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Skabelon Banementor - EKSEMPEL, RET SELV TIL
Opgaven:
Skriv opgavens navn og formål.

Opgavens indhold – konkret og detaljeret beskrivelse
Hvad skal man konkret gøre? Skriv gerne i punktform og i direkte tale, f.eks.:
· Du hjælper den ansvarlige træner med at planlægge og afvikle træningen

Kræver det nogle forudsætninger?

Tidspunkt og varighed:
Hvornår og hvor ofte?

Hvad får man ud af det?
Hvad lærer eller oplever man?
Hvad giver det at hjælpe?
Kan man komme på uddannelse eller kursus?
Får man f.eks. tøj, betalt transport, adgang til specifikke arrangementer, nedsat kontingent, godtgørelse eller andre goder?

Organisering
Hvem kan man spørge?
Hvem samarbejder man med?
Kan opgaven deles mellem flere?



Noter til klubben
Det er oplagt at rekruttere blandt forældre, unge spillere eller ældre. 
Rekruttering kan kræve lidt forskellige tilgange afhængigt af hvem:

Forældre:
· Tag fat tidligt – f.eks. til forældremøde, i et velkomstbrev eller ved aflevering.
· Forklar, at de ikke behøver kunne spille golf – opgaven handler om at være til stede, skabe tryghed og støtte børnene.
· Spørg dem, der allerede står på sidelinjen: ”Har du lyst til at hjælpe med en lille øvelse i dag?”
· Giv konkrete opgaver – fx tage imod børn, sætte en station op eller gå med ud på banen.
· Gør det let at være med – og vis, at deres hjælp gør en forskel.

Unge hjælpetrænere:
· Spørg blandt klubbens juniorer – også dem, der kun er få år ældre end børnene.
· Gå ikke kun efter de bedste golfspillere – kig efter dem, der er gode rollemodeller, sjove at være sammen med og gode til at snakke med de små.
· Spørg personligt og konkret: “Vi tror, du kunne være god som hjælpetræner – har du lyst til at prøve?”. Mange unge siger ikke selv til – de skal mærke, at nogen tror på dem, før de tør springe ud i en ny rolle.
· Brug f.eks. Ungtræneruddannelsen som springbræt og motivation.
· Giv mulighed for at følges ad to og to.

Ældre medlemmer:
· Mange ældre medlemmer vil gerne bidrage til juniorgolf, men overvej om de er oplagte til trænerrollen (energiniveau og overblik) – eller om de ville være bedre i en anden rolle, f.eks. om banementor. 
· Spørg bedsteforældre, der alligevel er engageret i deres børnebørns golf.
· Spørg i klubber i klubben. Tag f.eks. ud til præmieoverrækkelse i senior-, dame- eller herreklubben og spørg i plenum.
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