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Forretningsorden for Dansk Golf Unions bestyrelse (BS)
og Dansk Golf Unions forretningsudvalg (FU)

Neerveerende forretningsorden, der er udarbejdet jf. vedteegtens § 9 stk. 7, er geeldende for
BS og FU. Hvor det skannes hensigtsmaessigt at markere afvigelser, er FU behandlet i
seerlige afsnit.

Lovgrundlag: §38 Valg af bestyrelsen
§ 9 stk. 2 Konstituering af bestyrelsen og forretningsudvalg
§ 9 stk. 1 Bestyrelsens kompetence
§ 9 stk. 3-5 Bestyrelsens medlemmer
§ 9stk. 6 Nedsaettelse af udvalg og komitéer
§ 9 stk. 8 Unionens tegningsregel

Disse bestemmelser suppleres af forretningsordenen, og indgar derfor ikke som seerskilte
punkter i denne.

Forretningsordenen er inddelt i falgende hovedafsnit:

Far maderne

Under mgderne

Efter maderne
Fortrolighedskriteriet
DGU’s komiteer

God organisationsledelse
Ikrafttreeden

FOR MGDERNE

Mgdernes placering og antal

§1

Bestyrelsesmgaderne (BM) s@ges sa vidt muligt fastlagt for ét foreningsar ad gangen pa det
foregaende ars seneste BM og bekraeftes endeligt pa BM efter repreesentantskabsmeadet.
Ved placeringen tages hensyn til eventuelle tidsfrister for kommunikation over for DGU’s
medlemmer, f.eks. lovaendringsforslag og repraesentantskabsmader og til andre
arrangementer, hvor koordinering sk@nnes hensigtsmaessig. Der afholdes saedvanligvis BM
hver anden méaned. DGU’s Arshjul, som fastlaegger placeringen af faste punkter til BM, er
vedlagt som bilag 1.

Bestyrelsen afholder et arligt strategimade i en weekend. @vrige mgder lsegges pa en
hverdag fra kl. 16-20. Mgder kan afholdes virtuelt.

§ 2

FU afholder mader efter behov.

Mgdeindkaldelse til bestyrelsesmgder

§3

Indkaldelse til BM sker i form af dagsorden. Dagsorden og bilag offentliggeres i BetterBoard,
sa vidt muligt seks dage fer mgdet. | sager vedrgrende emner, der angar konsulentomrader,
sikrer direktgren, at den respektive konsulent deltager, nar det er hensigtsmaessigt.




Dagsordenen fastleegges af direktgren i samarbejde med formanden, og skal angive dato,
begyndelses-/sluttid og sted for madets afholdelse, oplysning om eventuelle indbudte og
seerlige arrangementer i forbindelse med madet.

Dagsordenen for ordinaere magder indeholder falgende faste punkter:

0. Godkendelse af dagsorden samt referat fra seneste bestyrelsesmade
A. Beslutningssager

B. Orienteringssager

C. Eventuelt

Lukkede sager

A. Beslutningssager
B. Orienteringssager
C. Eventuelt

Den praktiske dagsorden-reekkefglge ber tiigodese fglgende prioritering:

- sager som kraever beslutningstagning pa samme made

- interne beslutninger og beretninger

- fagpolitiske emner af principiel interesse

- sager, som - om ngdvendigt - udskydes til behandling pa et kommende mgde
- sager under sidste punkt eventuelt.

Ethvert bestyrelsesmedlem har ret til at fa en sag sat pa dagsordenen for et kommende BM,
hvad enten sagen er ny eller gnskes genoptaget. Anmodning herom skal sendes til
direktgren senest seks dage fgr selve mgdet.

Nye sager til dagsordenen, indkommet efter dennes udsendelse, paferes dagsordenen som
efterstdende punkter, og det skal af udsendelsen fremga, at sagen saettes pa dagsordenen
og under hvilket punkt.

Sagens emne samt sekretariatets indstilling og begrundelse herfor skal fremga af
dagsordenen. Eventuelle bilag vedhaeftes dagsordenen.

Mgdeindkaldelse til forretningsudvalgsmader

§4

Dagsordenen for FU-mgder udarbejdes af direktaren og offentliggeres i BetterBoard med
relevant bilagsmateriale normalt seks dage fgr mgdet til FU’'s medlemmer, og sendes
elektronisk til de gvrige bestyrelsesmedlemmer til orientering. | sager vedrgrende emner, der
angar konsulentomrader, sikrer direktgren, at den respektive konsulent deltager, nar det er
hensigtsmaessigt.

Godkendelse af dagsorden samt referat fra seneste bestyrelsesmgde
Beslutningssager

Orienteringssager

Eventuelt

cwmpe

Sagens emne samt sekretariatets indstilling og begrundelse herfor skal fremga af
dagsordenen. Eventuelle bilag vedhaeftes dagsordenen.



UNDER M@DERNE

§5

| BM deltager bestyrelsen, direktaren og dennes sekretaer. Hvis der er behov for, at andre
medarbejdere deltager, arrangerer direktgren dette.

Bestyrelsen kan beslutte, at en del af eller hele mgdet holdes uden tilstedeveerelse af
sekretariatsmedarbejdere. Referat fgres i dette tilfeelde af formanden.

§6

Formanden leder mgderne og konkluderer de enkelte punkter.

§7
Det enkelte bestyrelsesmedlem har bade ret og pligt til at bidrage med sin fulde viden til
sagernes behandling.

§8
Direktgren skal efter formandens gnske forelaegge sager samt bidrage til sagernes
belysning.

Direktgren skal sikre, at bestyrelsens beslutninger implementeres, og beslutningsreferatet
distribueres og arkiveres.

Direktagren skal drage omsorg for, at bestyrelsen modtager de relevante oplysninger og
indstillinger til brug for sagsbehandlingen, ligesom sekretaeren, efter bestyrelsens gnske og
behov, skal forberede ma@dernes praktiske gennemfgrelse.

Direktgren skal under mgdets forlgb registrere de trufne beslutninger, notere konklusioner
og principielle hovedlinjer i sagsbehandlingen i gvrigt til brug for beslutningsreferatet.

§9

Som hovedregel geelder, at bestyrelsen kun kan treeffe beslutning i sager, der star pa
dagsordenen under punkt A. og under lukkede sager punkt A. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig, nar bestyrelsesmgadet er indkaldt i overensstemmelse med vedtaegterne
og denne forretningsorden. Er der enighed blandt de tilstedeveerende bestyrelses-
medlemmer om at behandle andre sager, kan beslutning om saddanne sager treeffes pa
samme mgde.

Beslutningsreferatet fra seneste bestyrelsesmgde godkendes endeligt af bestyrelsesmed-
lemmerne under punkt O.

Som hovedregel treeffes der beslutning i bestyrelsen uden afstemning, idet formanden, nar
han skanner, at en sag er tilstraekkeligt belyst, konkluderer denne.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan imidlertid kraeve, at en beslutning markeres ved formel
afstemning, der i s& fald altid foregar som aben afstemning.

Dissens kan af vedkommende dissentierede medlem forlanges tilfgrt referatet med
angivelse af medlemmets navn og dissensens indhold. Dette geelder uanset, om
beslutningen er truffet ved afstemning eller e;.

Vedrgrende afstemningsregler henvises til vedteegten § 9 stk. 5.

§ 10

Pa FU-mgaderne deltager FU’'s medlemmer og direktaren. Derudover deltager saedvanligvis
direktgrens sekreteer. Medarbejdere fra sekretariatet kan deltage i enkelte dagsordens-
punkter.



Direktagren skal under madets forlgb registrere de trufne beslutninger, notere konklusioner
og principielle hovedlinjer i sagsbehandlingen i gvrigt, til brug for beslutningsreferatet.

| tilfeelde af, at sekretaeren ikke deltager, udarbejder direktgren beslutningsreferat.

FU-beslutninger treeffes uden afstemning. | tilfaelde af uenighed om en sags afggrelse
henskydes beslutningen til naeste bestyrelsesmade.

Enhver af FU behandlet sag kan af et bestyrelsesmedlem kreeves sat pa farstkommende
bestyrelsesmgdes dagsorden.

EFTER M@DERNE

Bestyrelsesmgde

§ 11

Referatudkast offentliggeres i BetterBoard sa vidt muligt i ugen efter madet til bestyrelsens
godkendelse. Eventuelle gnsker om korrektioner i referatet skal meddeles pa mail til
bestyrelsen og sekreteeren senest seks dage efter udkastets udsendelse. Fremkommer der
vaesentlige aendringer, dvs. af ikke redaktionel karakter, afger formanden, hvorledes der skal
forholdes.

Herefter er referatet i praksis godkendt.

Efter bestyrelsens godkendelse sikrer direktgren, at referatets beslutninger pabegyndes
sagsbehandlet.

Beslutningsreferatet fra sidste bestyrelsesmade godkendes og underskrives elektronisk med
MitID pa farstkommende bestyrelsesmgade.

FU

§12

Referatudkast udsendes sa vidt muligt i ugen efter mgdet til FU's godkendelse. Eventuelle
gnsker om korrektioner i referatet skal meddeles pa mail til FU og sekretaeren senest seks
dage efter udkastets udsendelse. Fremkommer der vaesentlige indsigelser, dvs. af ikke
redaktionel karakter, afgagr formanden, hvorledes der skal forholdes. | sager, hvor et
bestyrelsesmedlem har gnsket emnet taget op pa et bestyrelsesmade, skal dette fremga af
det endelige FU-referat.

Herefter er referatet i praksis godkendt.
FU-referatet udsendes senest seks dage efter indsigelsesfristen til bestyrelsen.

Beslutningsreferatet fra sidste FU-made godkendes og underskrives elektronisk med MitID
pa farstkommende FU-mgade.

Sagsbehandling

§13

De af bestyrelsen afgjorte sager ekspederes normalt, nar referatet er godkendt af
bestyrelsen. | seerlige tilfeelde kan bestyrelsen beslutte, at en sag skal ekspederes straks.
Beslutningen herom skal anferes i referatet, og ordlyden i referatet veere godkendt af
bestyrelsen pa samme mgade.

§ 14
FU-sager behandles, nar det pagaeldende FU-referat foreligger godkendt efter
seksdages-reglen, medmindre FU har besluttet, at sagsbehandling skal iveerksaettes straks.



FORTROLIGHEDSKRITERIET

§ 15

Hvis bestyrelsen har besluttet, at et emne skal behandles som fortroligt, ma ingen uden for
bestyrelsen modtage oplysninger om sagen, fer fortroligheden igen er ophaevet ved ny
bestyrelsesbeslutning. Fortroligt stemplede papirer ma ikke overdrages eller kopieres uden
efter aftale med formanden eller direktaren.

DGU’S KOMITEER M.M.

§16

Bestyrelsen fastleegger generelle regler for komitéernes arbejde, herunder de
budgetmaessige rammer.

GOD ORGANISATIONSLEDELSE
§ 17
De af bestyrelsen fastlagte regler for god organisationsledelse fremgar af bilag 2.

IKRAFTTRADEN

§18

Forretningsordenen optages hvert ar pa det farste bestyrelsesmgde efter
repraesentantskabsmeadet til eventuel revision og godkendelse.

Godkendt pa bestyrelsesmadet den

Lars Broch Christensen Helle Berit Kristensen
Formand Bestyrelsesmedlem
Johnny Twile Lotte Burchard
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Thomas Just Claus Holm Christensen
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Mette Saksager Skifter

Bestyrelsesmedlem



Bilag 1

DGU’S ARSHJUL 2024

DGU'’s bestyrelse vedtager hvert ar, pa mgdet i september, arshjulet for det kommende ars
mgder.

Hvert ar skal falgende punkter indga i arshjulet:

Januar
e Mgade med formaendene for:
o A&O
o Handicap & Course Rating Komitéen
o ToRK

e Udkast til beretning for 2023
e Update handicap- og regelomradet

Februar

e Afvikling af Tema- og Repraesentantskabsmgade:

o Indkomne forslag fra klubberne
Virksomhedsplan 2023-2025 - (status pr. 31/12-23)
Virksomhedsplan 2024-2026 (ny periode)

Update IT
Arsrapport og protokollat 2023
Beretning 2023

e Tildeling af introduktionskort
e Update udvikling- og kursusomradet
Marts, efter repraesentantskabsmgdet
e Konstituering af bestyrelsen herunder forretningsudvalget
e Fordeling af repreesentative opgaver
e DIF’s arsmgde

Forecast april 2024

DGU’s forretningsorden

Evaluering af tema- og repraesentantskabsmgde
Update turneringsomradet

o
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Forecast juni 2024
Bestyrelsesarbejdet og samarbejdet med sekretariatet
Strategimaede - tema

September
e Forecast august 2024

e Virksomhedsplan 2024-2026 (status pr. 30/6-24)



e Update junioromradet
e Update kommunikationsomradet
e Regionalmgder, herunder dagsorden

Oktober

e Budget 1. behandling
Evt. kandidater til DGU’s bestyrelse
Tildeling af haederstegn
Update bane- & miljgomradet
Bestyrelsens kalender 2025
Arshjul 2025

November
e Forecast november 2024
e Endeligt udkast til budget 2025, overslag 2026 og prognose 2027
e Virksomhedsplan 2025-2027 til godkendelse
e Repraesentantskabsmgdet, herunder:
o Bestyrelsens forslag
Evaluering af regionalmader
Update elite



Bilag 2
God organisationsledelse

DGU’s bestyrelse har den 24. juni 2022 justeret nedenstaende regler, som appendiks til
bestyrelsens forretningsorden.

1.
Bestyrelsen sikrer abenhed og gennemsigtighed i bestyrelsesarbejdet, hvor
bestyrelsesbeslutninger som minimum Igbende kommunikeres til medlemskredsen.

e Dagsorden og beslutningsreferat fra bestyrelsesmader findes pa dette link.

e \Varsling, indkaldelse, arsberetning og referat fra repraesentantskabsmgder laegges
pa hjemmesiden (“og referat fra regionalmgder” - slettes i den saetning - der skrives
ikke referater fra regionalmgder)

e Dagsorden og praesentationer fra regionalmaderne laegges pa hjemmesiden her
(NYT punkt)

e Andre veesentlige beslutninger eller orientering om disse kommunikeres via KlubNyt,
som sendes pad e-mail til samtlige klubber minimum en gang om ugen

e Formaend for danske golfklubber kan som udgangspunkt altid fa aktindsigt i
behandlede sager — andre anmodninger vurderes af formand og direktar

2.

Der skal veere abenhed og gennemskuelighed i DGU’s gkonomiske forvaltning og i
regnskabsaflaeggelsen, herunder skal ansvaret herfor vaere forankret i bestyrelsen, og
budgetter og regnskaber skal veere offentligt tilgaengelige.

e Budget for indevaerende ar og regnskaber (historiske) er tilgaengelige pa DGU’s
hjemmeside i form af DGU’s arsrapporter

e Bestyrelsen har arligt i november budgettet til draftelse pa et bestyrelsesmade, sa
dette i feellesskab drgftes og dermed bliver hele bestyrelsens ansvar

e Budgettet skal veere fastlagt i november maned forud for regnskabsarets start,
saledes at veesentlige afvigelser Igbende kan identificeres og bestyrelsen kan
adviseres herom og tage forholdsregler herfor

e Bestyrelsen skal som minimum have kvartalsvis gkonomi som et punkt pa
dagsordenen for at sikre bestyrelsens ansvarlige opfaglgning pa kvartalsregnskaber.
Safremt der i mellemtiden konstateres veesentlige afvigelser, orienterer direktgren
forretningsudvalget

3.
Bestyrelsen sgrger for, at DIF pa anmodning kan fa alle oplysninger om DGU’s gkonomiske
forhold, og i visse situationer skal bestyrelsen informere DIF om gkonomiske forhold.

e DGU leverer oplysninger, som DIF kan bruge i forbundsanalysen

e DGU afleverer arligt godkendt og underskrevet arsregnskab samt underskrevet
revisionsprotokollat til DIF senest 6 maneder efter regnskabsarets afslutning

e Bliver DGU og/eller forbundets revisor opmeaerksom pa lovovertraedelser eller
tilsideseettelser af forskrifter af vaesentlig betydning for midlernes forvaltning, pahviler
det DGU og/eller revisor straks at give DIF besked herom

e Kommer DGU i gkonomiske vanskeligheder, er det vigtigt at orientere DIF herom
snarest muligt med henblik pa radgivning

4.

Bestyrelsen skal sikre, at DGU folger bestemmelserne i Kulturministeriet til enhver tid
geeldende regnskabs- og revisionsinstruks (p.t. bekendtgerelse nr.1701 af 21. december
2010 kapitel 4 og 6).


https://www.danskgolfunion.dk/artikel/om-dgus-bestyrelsesarbejde
https://www.danskgolfunion.dk/sektionsside/regionalm%C3%B8der

e DIF meddeler Iabende specialforbundene, nar der sker aendringer i denne

e DGU far ved deltagelse pa sekretariatsledermgder opdateret viden om overholdelse,
idet det endelige ansvar herfor alene beror hos forbundene

e Det samme geelder i forhold til bogfaringsloven

e DGU oplyser alle skattepligtigt indkomster

5.
DGU’s bestyrelse tilser, at der med passende mellemrum drgftes og vedtages visioner,
strategier og politikker

e DGU har en klar formuleret vision, strategi, et lgfte og code of conduct (vision/strateqgi
fiernes), som knytter sig til forbundets formal. Denne er tilgeengelig pa hjemmesiden

e DGU har udarbejdet en virksomhedsplan, der beskriver, hvilke mal der skal opfyldes i
relation til vedtagne strategier

e Aktiviteterne i virksomhedsplanen er afspejlet i de gkonomiske budgetter, og disse
skal implementeres i den Igbende regnskabsrapportering

e Virksomhedsplanen drgftes halvarligt af bestyrelsen

6.
Principperne for opgave- og rollefordelingen mellem bestyrelse og administration skal veere
nedfeeldet.

e DGU’s bestyrelse fordeler arligt fokusomrader i relation til DGU’s aktiviteter.
Fordelingen af fokusomrader findes p4 DGU’s hjemmeside

e Bestyrelsen arbejder primaert med politiske beslutninger, repraesentation og udvikling
af forbundet, mens administrationen arbejder med implementeringen af beslutninger

e Bestyrelsen sgger sa vidt muligt for (indsat “for”) at undga at behandle enkeltsager,
som fglger af generelle regler, idet administrationen har ansvaret for, at
enkeltsagerne behandles i overensstemmelse med de geeldende regler

e Direktgren deltager i bestyrelsens mgder for at sikre overensstemmelse mellem de
politiske beslutninger og prioriteringer og administrationens virksomhed. Safremt det
er hensigtsmaessigt for belysning af en sag, deltager efter direktgrens vurdering
andre medarbejdere pa bestyrelsesmader

e Prokuraforhold skal godkendes af bestyrelsen, og skal min. en gang om aret
gennemgas pa bestyrelsesmgde

e Eneprokura forekommer ikke

7.

Den samme person ma ikke bestride bade en bestyrelsespost og veere ansat som
medarbejder i DGU. Anden form for interessesammenfald skal som minimum oplyses og
videst muligt omfang undgas.

e Bestyrelsesmedlemmer oplyser, om de har andre poster, hvor der kan veere
sammenfald af interesser

e Bestyrelsen er opmaerksom pa, at bestemmelsen ogsa omfatter naertstaende
(eegtefeeller), hvor der altsa kan vaere risiko for interessesammenfald

8.
Bestyrelsen er ansvarlig for, at repraesentantskabet far optimal mulighed for at udfgre sine
kontrolfunktioner over for bestyrelsen.

e Der er abenhed om bestyrelsens kommende mader

e Der afholdes regionalmader med klubberne min. fem gange om aret

e Forretningsorden med tilhgrende regler for god organisationsledelse skal veere
tilgaengelig eller sendes ved gnske herom

e Bestyrelsens beslutninger foreligger altid skriftligt, s& de kan dokumenteres, enten i
form af bestyrelsesmgdereferater eller e-mailkorrespondance
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9.
Bestyrelsen sikrer, at DGU er til stede pa DIF’s repraesentantskabsmeder, dvs. arsmader og
budgetmader, medmindre helt szerlige grunde forhindrer dette.

e Nar DIF sender indkaldelse meddeles, hvis man pa ingen made kan deltage, og
forbundet bar i stedet som minimum deltage i sekretariatsledermgdet op til
repraesentantskabsmadet. Safremt et forbund udebliver fra to mader i treek, kontakter
DIF forbundet med henblik pa et mgde

10.

Bestyrelsen sikrer, at DGU overholder alle ovenstdende bestemmelser og regler i gvrigt i
henhold til Danmarks Idraetsforbunds love for dermed at sikre tillid til dansk idreet og den
frivillige foreningsverdens troveerdighed.

e DIF stiller en vurdering til radighed ved indfgrelse af regler, hvor forbundets
bestyrelse matte veere i tvivl

e DIF kan til enhver tid efterpreve forbundets regler af hensyn til at sikre
overensstemmelse med DIF’s regler og geeldende lovgivning generelt
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