
Golfmanager søges til Hobro Golfklub 

 

– ledelse, drift og udvikling i en klub i positiv bevægelse 

Hobro Golfklub søger en engageret og kompetent Golfmanager, der kan tage det overordnede 
ansvar for den daglige drift og være drivkraft i klubbens fortsatte udvikling.  

Stillingen er central i klubbens organisation og kræver evnen til at balancere professionel 
ledelse, foreningsliv og forretningsforståelse i tæt samarbejde med bestyrelse, udvalg, frivillige 
og medarbejdere. 

 

Dine hovedopgaver 

• Overordnet ansvar for den daglige drift og administration af klubben 

• Ledelse, koordinering og sparring med klubbens medarbejdere 

• Tæt samarbejde med chefgreenkeeper og Pro om planlægning, prioritering og drift 

• Medlemsservice samt løbende kommunikation med medlemmer, gæster og 
samarbejdspartnere 

• Budgetopfølgning, økonomisk overblik og rapportering til bestyrelsen 

• Understøttelse af bestyrelse og udvalg i både strategiske og operationelle opgaver  

• Aktiv medvirken til rekruttering, fastholdelse og udvikling af klubbens medlemmer  

 

Vi forestiller os, at du 

Har solide ledelses- og driftskompetencer 

• Erfaring med ledelse, drift eller administration – gerne fra service-, fritids- eller 
medlemsbaserede organisationer 

• Arbejder struktureret, selvstændigt og med godt overblik 

• Har økonomisk forståelse og organisatorisk sans 

Trives i en foreningspræget organisation 

• Trives i en organisation med både ansatte og mange frivillige 

• Har forståelse for – eller erfaring med – samarbejde i forenings- eller medlemsbaserede 
sammenhænge 

• Erfaring med lederposter i foreningslivet er en fordel, men ikke et krav 



Er stærk i relationer og kommunikation 

• Er serviceminded, imødekommende og relationsskabende 

• Kommunikerer klart og professionelt – både mundtligt og skriftligt 

• Kan samarbejde med mange forskellige interessenter 

Kendskab til golf eller idrætsorganisationer er en fordel, men ikke en forudsætning. 

 

Vi tilbyder 

• En alsidig og indflydelsesrig lederstilling med stor selvstændighed 

• En velfungerende og økonomisk sund klub i positiv udvikling 

• Tæt samarbejde med en engageret bestyrelse, medarbejdere og frivillige 

• En fleksibel hverdag med varierede opgaver og bred kontaktflade 

• Løn- og ansættelsesvilkår efter kvalifikationer 

 

Praktiske oplysninger 

• Stillingen er på fuldtid 

• Tiltrædelse efter aftale 

• Ansøgninger behandles løbende, og stillingen kan blive besat inden ansøgningsfristens 
udløb 
 

       Ansøgningsfrist: 18. februar kl. 12.00 
      Ansøgning sendes til: info@hobrogolf.dk 
 

    Kontakt vedrørende stillingen: 
John Astrup 
Formand, Hobro Golfklub 
Tlf. 24 24 40 29 
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