
​9. februar 2026​

​Referat fra bestyrelsesmøde i​
​Dansk Golf Union, Brøndby Stadion 20, 2605 Brøndby​

​Mandag den 9. februar 2026 kl. 16.00 - 20.00​

​Til stede:​ ​Lars Broch Christensen​ ​LBC​
​Johnny Twile​ ​JTW​
​Lotte Burchard​ ​LBU​
​Thomas Just​ ​TJU​
​Torben Kastrup Petersen, banechef​ ​TKP​
​Morten Backhausen, direktør​ ​MOB​
​Christina Dalsgaard, referent​ ​CDA​

​Afbud:​ ​Mette Saksager Skifter​
​Helle Berit Kristensen​
​Claus Holm Christensen​

​Baneområdet​
​Torben Kastrup Petersen gav en status på bane- og​​miljøområdet.​

​INFO-møder og teknologisk udvikling​
​Der er i perioden afholdt 13 INFO-møder rundt i landet samt online med deltagelse​
​fra 130 klubber og i alt 350 deltagere. Møderne har haft fokus på nyt fra​
​greenkeeperforeningen, datadrevet greenkeeping (vi har fået penge til målinger fra​
​Miljøstyrelsen), forsøg med håndtering af ukrudt med Weedbine (maskine, som tager​
​ukrudt og lader græsset stå), biodiversitet og BioBlitz-erfaringer, ressourceoptimering,​
​robotteknologi samt anvendelse af AI i den daglige drift.​

​Der søges inspiration fra fodboldens verden i forhold til målinger. USGA har en​
​“kugle” som kan måle hastighed. Den kunne vi evt. bruge i samarbejde med data fra​
​Players First.​

​Særligt AI er introduceret som et konkret værktøj til greenkeepere, og der er igangsat​
​minikurser, som Thomas Hoffmann Jepsen gennemfører, med deltagelse fra 15​
​klubber. Udviklingen peger generelt mod øget digitalisering, automatisering og mere​
​databaseret beslutningsstøtte i baneplejen.​

​Biodiversitetsprojekt 2026–2028​
​Med støtte fra Nordea-fonden igangsættes projektet “Biodiversitet på golfbaner –​
​naturdannelse, viden og praksis”. Projektet skal både styrke naturdannelsen blandt​
​golfspillere og lokalsamfund samt skabe flere levesteder for dyr og planter.​
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​Målsætningerne er bl.a. 50 BioBlitz-arrangementer med 1.500 deltagere, 20.000​
​registrerede artsobservationer i Arter-appen, afholdelse af 15 bedsteforældredage og​
​15 fugleture samt involverer mindst 500 børn. Der er ca. 40 klubber med nu, og der er​
​afsat midler til lidt markedsføring og afholdelse ude i klubberne.​

​Gennemførelse af 500 konkrete biodiversitetstiltag på i alt 700 ha. Derudover skal 20​
​golfbaner udarbejde biodiversitetshandleplaner, og der udvikles et måleværktøj​
​(“Bioscore”) til dokumentation af effekter. De skal bl.a. bruges som inspiration for​
​øvrige klubber.​

​Klubberne kan deltage gennem arrangementer som BioBlitz, fugleture og​
​bedsteforældredage samt ved at implementere konkrete tiltag og biodiversitetsplaner​
​på egen bane. MOB nævner dette under Nyt fra DGU på repræsentantskabsmødet.​

​TKP har afholdt møde med Zoologisk Have, som også arbejder med biodiversitet.​

​Der kommer en ny lov om biodiversitet.​

​Pesticidstatus​
​For første gang i en årrække ses en stigning i pesticidbelastningstallet (2024), som​
​skyldes en speciel tilladelse for brugen af signum. Der er frist 1. marts 2026 for​
​indrapportering af belastningstallet for 2025.​

​Styrkelse af greenkeeperuddannelsen​
​Der er et tydeligt behov for at sikre kvalificeret arbejdskraft og højere faglig kvalitet​
​fremadrettet. Der er kommet politisk fokus på uddannelse (Erhvervs- og​
​Professionsrettet Gymnasieuddannelse - EPX). Erhvervsskolerne har ingen penge til​
​fælles markedsføring, og der søges fondsmidler. Initiativerne fokuserer på​
​rekruttering og elevdrevet formidling, trivsel, tryghed og fællesskab, faglig styrkelse​
​med fokus på bæredygtighed og teknologi samt fælles indsats og samarbejde på​
​tværs af skolerne.​

​STERF – forskning og vidensgrundlag​
​STERF (Scandinavian Turfgrass and Environment Research Foundation) fortsætter​
​sit arbejde med forskning inden for bl.a. IPM, vandbesparelse, biodiversitet og​
​landskab, klima- og kulstofbalance. Organisationen har siden 2006 leveret​
​omfattende vidensmateriale, herunder håndbøger, faktaark, videoer, artikler og​
​projekter finansieret af nordiske golfunioner og match-funding.​

​I den kommende projektperiode (2026–2028) er der modtaget 15 ansøgninger, hvoraf​
​4 projekter modtager støtte, og der planlægges et særskilt ansøgningsrunde med​
​fokus på biodiversitet.​

​STERF har en fastansat, som sidder hos det svenske golfforbund.​

​Dansk Golf Unions sølvnål​
​Thomas Pihl, Furesø Golfklub fik overrakt DGU’s sølvnål for som den første​
​chefgreenkeeper nogensinde at præsentere en fuldstændig pesticidfri bane til en DP​
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​World Tour-turnering. Thomas Pihl har også været aktiv inden for forskning og​
​innovation i sit fag ved at være greenkeepernes repræsentant i forskningsfonden​
​STERF.​

​Afgørelse​
​Præsentationen blev taget til efterretning.​

​O.​ ​Godkendelse af dagsorden samt underskrift af referat (bilag O.1.a)​
​Bestyrelsen skal godkende den fremsendte dagsorden.​

​Bestyrelsesreferatet fra bestyrelsesmødet den 8. januar 2026 skal underskrives i​
​BetterBoard med MitID.​

​Afgørelse​
​Dagsordenen blev godkendt og referatet fra 8. januar 2026 blev underskrevet.​

​A.​ ​Beslutningssager​
​A.1​ ​Årsrapport og protokollat for 2025 (A.1.a, A.1.b)​

​Bestyrelsen skal behandle årsrapporten og protokollat​​for 2025 samt underskrive​
​elektronisk.​

​Det er Redmarks opfattelse, at årsregnskabet giver​​et retvisende billede af​
​selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2025 samt af​
​resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2025 i​
​overensstemmelse med årsregnskabsloven.​

​Afgørelse​
​Årsrapport og protokollat er gennemgået på møde med Redmark, og de havde ingen​
​kommentarer til vores ageren.​

​Årsrapport blev godkendt og underskrevet.​

​A.2​ ​Virksomhedsplan 2025-2027 status pr. 31.12.25 (bilag A.2.a)​
​Bestyrelsen skal drøfte status pr. 31.12.25 på virksomhedsplanen, der dækker​
​perioden 2025 - 2027.​

​Afgørelse​
​Virksomhedsplanen for 2025-2027 blev taget til efterretning.​

​A.3​ ​Virksomhedsplan 2026-2028 (bilag A.3.a)​
​Bestyrelsen skal diskutere og godkende virksomhedsplanen for den nye periode​
​2026 - 2028 med udgangspunkt i bilag A.3.a.​

​Afgørelse​
​Vi besluttede, at der skal tilføjes en separat kolonne til sidste års måltal. DGU​
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​Erhverv skal have tilføjet to mål for leads fra GF Forsikring og to mål for Danske​
​Bank.​

​Desuden skal der være overordnede mål på administrationen, bane- og miljø-,​
​kommunikations- og IT-området.​

​På bane- og miljøområdet skal belastningstallet reguleres hos DIF, så det bliver mere​
​realistisk, og der skal laves et måltal i virksomhedsplanen, hvor Signum er udskilt.​

​Det er meget høje tilfredshedsmål, som måske ikke behøver at være helt så høje.​

​Punkt A.3. blev taget til efterretning.​

​B.​ ​Orienteringssager​
​Ingen.​

​Afgørelse​
​Der var ingen orienteringssager.​

​C.​ ​Eventuelt​
​C.1​ ​Bestyrelsens aktivitetskalender 2026 (bilag C.1.a)​

​Der er ikke foretaget ændringer i kalenderen siden sidste møde.​

​Afgørelse​
​LBC har sammen med miljøminister Magnus Heunicke​​og greenkeeperforeningen​
​været til uformelt møde i Smørum Golfklub, hvor forsøgsgreenen blev besigtiget og​
​golfbranchens muligheder og udfordringer blev vendt. Det var et godt møde.​

​LBC har deltaget på møde om “Fremtidssikring af Idrætten” under DIF, hvor de​
​drøftede SWOT-analyse. Der sendes spørgeskema til 8.000 foreninger i Danmark.​
​De forventer svar fra 500-1.000 foreninger.​

​Den 1. februar deltog LBC på Landsseminaret for juniorledere. Der var 230 deltagere​
​og god stemning. En af talerne levede ikke op til forventningen.​

​LBC har været til møde i EGA den 28. januar 2026 og deltager i direktørmøde i​
​Stockholm i slutningen af februar som repræsentant for EGA.​

​Taget til efterretning.​

​Christina Dalsgaard​
​Referent​

​4​



​Godkendt på bestyrelsesmødet den  ___________________________​

​_______________________​ ​___________________________​
​Lars Broch Christensen                                             Lotte Burchard​
​Formand                                                                    Bestyrelsesmedlem​

​___________________________​ ​___________________________​
​Johnny Twile​ ​Thomas Just​
​Bestyrelsesmedlem                                                   Bestyrelsesmedlem​
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