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Medlemsudvikling fra 2024 til 2025

2024 2025
Ændring

%

Mænd 110.391 113.861 +3.1

Kvinder 42.246 41.589 -1,6

Drenge 6.101 7.543 +26,6

Piger 1.448 1.369 -5,5

Langdistance 2.771 2.666 -4,2

I alt 162.957 167.028 +2,5

Fleksible 40.037 41.052 +2,5

• Stor fremgang blandt 

mænd og drenge

• Desværre tab blandt 

kvinder og piger



Væksten jævnt fordelt over hele 
Danmark

Aktive 

spillere 

2024

Aktive 

spillere 

2025

Ændring

%

Hovedstaden 40.371 41.169 +2,0

Sjælland 22.502 23.100 +2,7

Syddanmark 37.848 39.116 +3,4

Midtjylland 38.197 39.183 +2,6

Nordjylland 24.039 24.460 +1,8



Fortsat stor forskel på antal spillere 
pr. hul i Danmark

Aktive 

spillere 

2024

Aktive 

spillere 

2025

Ændring

%

Aktive 

spillere pr. 

hul 2025

Befolkning 

pr. hul

NPS 

medlemmer

Hovedstaden 40.371 41.169 +2,0 62 2.908 38

Sjælland 22.502 23.100 +2,7 49 1.829 43

Syddanmark 37.848 39.116 +3,4 45 1.422 53

Midtjylland 38.197 39.183 +2,6 47 1.644 48

Nordjylland 24.039 24.460 +1,8 42 1.028 54
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Udvikling i NPS

Medlemmer Gæster

Tilfredsheden er generelt stigende

• Det skyldes højere 

tilfredshed med banerne 

og især greens, fairways 

og den generelle stand
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Gennemsnitsalderen falder

Medlemmer 2019 Medlemmer 2025

Udvikling i 

medlemssammensætning



De indmeldte bliver yngre og yngre

Indmeldte 2019 Indmeldte 2025

Udvikling i indmeldte 

alderssammensætning



Kvinder

Medlemsudvikling i Danmark

Data fra 22 oktober 2025

Data fra 22 oktober 2025

Data fra 22 oktober 2025

Aktive medlemmer Mænd

* Gennemgået direkte i BI på regionalmøderne



Fremgang i både fuldtid og fleksmedlemmer

Data fra 22 oktober 2025

Data fra 22 oktober 2025

Officielle DGU tal 30.09

Fleksmedlemmer

Fuldtidsmedlemmer

* Gennemgået direkte i BI på regionalmøderne



Fleksmedlemmer findes i mange golfklubber

Fra de billigste fleksmedlemskaber hvor 
golfspillerne bor langt fra deres golfklub

Til de differentierede fleksmedlemskaber
hvor golfspillerne bor lokalt

Antal fleksmedlemmer i klubben Antal fleksmedlemmer i klubben

* Gennemgået direkte i BI på regionalmøderne



Kvinder

19 til 30 årige i Danmark

Data fra 22 oktober 2025

Data fra 22 oktober 2025

Data fra 22 oktober 2025

19 til 30 årige Mænd

* Gennemgået direkte i BI på regionalmøderne



Juniorudviklingen i Danmark

Data fra 22 oktober 2025

Data fra 22 oktober 2025

Data fra 22 oktober 2025

Juniorer Drenge

Piger

* Gennemgået direkte i BI på regionalmøderne



Pay & Play i 113 danske golfklubber



31% stigning i antal runder fra 2024 til 2025

2025

2024



Lokal annoncering af klubbens Pay & Play bane

Sådan fungerer det:

• DGU står for opsætning, drift og professionelt videomateriale til annoncerne

• Annoncerne kører på Facebook og Instagram

• Vi linker direkte til klubbens underside på bookgolf.dk

• Kampagnerne startes hver d.1 fra April til Oktober og man binder sig til minimum 

en måned ad gangen

Økonomi: 

• Klubben betaler kun annoncebudgettet – resten dækkes af DGU

• Minimum 2500 kroner i annoncebudget 

• Mulighed for at skrue op efter ønske 

• Ingen yderligere omkostninger 



Prøv Pay & Play i marts 

• 24 golfklubber deltog i 2025

• 3.017 tilmeldinger – gennemsnit 125 pr. klub

• Gennemsnitsalder ca. 40 år

• Deltagere fra hele landet – flest i byområder, men også mange i mindre byer

• Lokal annoncering: 3.500 kr. pr. klub (2.000 kr. klubben + 1.500 kr. DGU)

• Yderligere 15.000 kr. brugt på national annoncering (Google & Facebook)

Kunne du forestille dig at blive medlem af en golfklub efter du har 

prøvet Pay & Play i marts?



Prøv Pay & Play i marts 

Vær med i 2026

• I stiller jeres Pay & Play-facilitet gratis til rådighed i marts

• Det koster 2.000 kr. at deltage + 1500 kroner fra DGU til lokal annoncering

• DGU støtter yderligere med mindre national kampagne

• Klubben modtager leads løbende, som kan kontaktes med henblik på medlemsrekruttering

Tilmelding: Senest 10. februar 2026 til mho@dgu.org



Golfens dag

• 138 tilmeldte klubber 

• National markedsføringskampagne 

understøtter klubbernes egen 

markedsføring

• Golfens Dag hjemmeside med 
individuelle tilmeldingsformularer og 

klubbens eget program

• Skabeloner til at lave egne materialer 

til tryk og web

• Vi tilbyder tryk af 200 flyers

2025 resultater

• 5.000 deltagere, 1.500 nye 

medlemmer, 2.100 via de nationale 

kampagner på Facebook, Instagram 
og Google



Rekruttér nye medlemmer med Familiedag

Familiedag 2025
• 31 deltagende golfklubber rundt i landet

• 36 afholdte Familiedage

• 2000 besøgende, 950 af dem børn og unge

• Stor tilfredshed med DGU's hjælp og opsætning af 

kampagne (tilfredshed på 4,55 ud af 5)
• Forventes 250 nye medlemmer

• 92% af klubberne siger de vil afvikle igen - de sidste 

8% siger måske

Hvad er Familiedag?

• Afvikles maj-september 2026

• DGU står for drift og opsætning af lokal 
annoncering for jeres Familiedag

• Hver kampagne koster 4.000 kr. inklusiv moms 
som betales af klubben

• Klubben modtager de tilmeldinger der kommer 
til arrangementet



Kvinder & Golf
Skal din klub være med i 2026
Kontakt Sarah-Cathrine Wandsø på 
scw@dgu.org



Grupper med størst frafald på landsplan

Nye medlemmer - 47% forlader os indenfor de første 2,5 år

Dem der spiller mindst – Lav værdi for pengene

De unge - Laveste tilfredshed for denne målgruppe

Klubuafhængige – Føler sig ikke hørt og tilgodeset

Analyse og sparring omkring frafald tager 
udgangspunkt i jeres golfklub og data

Brug Michael, Kim og Sarah-Cathrine hvis I 
ønsker hjælp til at øge fastholdelsen



Mit Golf - Status

Brug af appen – Mit Golf

161.000 downloads

125.000 "aktive brugere" per oktober 2025

1. Tilfredshedsundersøgelse blandt golfspillerne

Udsendt 17. oktober 2025

Antal besvarelser: 6.613

2. Tilfredshedsundersøgelse blandt golfklubberne

Udsendt 22. oktober 2025

Antal besvarelser: 47



Mit Golf - Benyttelsesgrad

11%

34%50%

4%

1%

Flere gange om dagen

Dagligt

Ugentligt

En gang om måneden i snit

Sjældent



Mit Golf – Primær benyttelse

Booking af starttid
Scoreindberetning
Handicapoplysninger
Turneringer
Nyheder
Klubsider
Beskeder
DGU kort
Golfregler



Mit Golf – Overordnet tilfredshed
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Sender din klub beskeder i appen?

Mit Golf - Klubkommunikation
Bruger du funktionen ”Min Klub”

62%

33%
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Indeholder beskeder i appen 
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Mit Golf - Fremtid
Golfklubbernes feedback på ”Mit Golf”

Golfspillerne har følgende ønsker

Direkte link til scorekortindtastning og indberetning - generelt bedre overgang til GolfBox

Baneguide/GPS-funktion

Mere statistik og data i forhold til spil

Kommunikation mellem medlemmer og grupper

DGU ønsker til fremtiden

Adgang for personer der spiller Pay & Play

Generel tilfredshed blandt golfklubber Overvejende positiv (7,7/10)

Medlemsfeedback Få eller ingen henvendelser om appen

Styrker Nemt login, digitalt DGU-kort, stabilitet i drift, få brugerhenvendelser

Udfordringer Booking og login for enkelte brugere

Ønsker Bedre nyheder/beskeder, enklere klubsideværktøjer



Bussines Intelligence - Prøvemedlemmer
P

rø
v
e

m
e

d
le

m
m

e
r

1
1

4
6
8



• 45 unikke golfklubber har overført økonomidata for 2023/2024

• Vi skal have flere deltagende golfklubber for at vi får et stærk og brugbart 
sammenligningsgrundlag

• Hold omsætnings- og omkostningstallene på kontoniveau op imod 
sammenlignelige golfklubber

• Overblik over økonomi i profitcentre og omkostningsområder

BI Økonomi



BI Økonomi

• Alle klubber og baneejere har adgang til systemet

• Andre klubber kan ikke se jeres regnskabstal

• 2-3 timer at mappe op mod fælles kontoplan

• Kan også bruges uden E-conomic 

• Relevant benchmark på en række kriterier

• LINK – videoguide der beskriver opsætningen

• LINK - syv workshops og to onlinekurser

• Feb./marts 2026 kurser i brug og analyse af BI 
Økonomi

https://www.danskgolfunion.dk/business-intelligence
https://www.danskgolfunion.dk/business-intelligence
https://www.danskgolfunion.dk/business-intelligence
https://www.danskgolfunion.dk/business-intelligence
https://www.danskgolfunion.dk/webinar-introduktion-til-business-intelligence-golfklubber
https://www.danskgolfunion.dk/webinar-introduktion-til-business-intelligence-golfklubber
https://www.danskgolfunion.dk/webinar-introduktion-til-business-intelligence-golfklubber
https://www.danskgolfunion.dk/webinar-introduktion-til-business-intelligence-golfklubber


Misbrug af medlemslogin og manglende betaling af greenfee

1. Udlån af medlemslogin er ikke tilladt

Et medlems DGU-login er personligt og må ikke deles med andre. Klubben kan i den situation vælge at 
reagere – fx med påtale eller skriftlig advarsel eller i gentagne tilfælde give midlertidig karantæne.

2. Krav om legitimation

Hvis der opstår mistanke om misbrug af medlemslogin, er det berettiget at bede spilleren om at vise ID for at 
bekræfte identiteten.

Klubber kan understøtte dette ved at:

• Opsætte skiltning i klubhuset og ved første tee

• Indarbejde kravet i klubbens husorden eller ordensreglement

• Informere medlemmer og gæster på klubbens hjemmeside om, at legitimation skal vises på forlangende 
samt at manglende fremvisning af gyldig legitimation kan medføre bortvisning fra arealerne.



Misbrug af medlemslogin og manglende betaling af greenfee

3. Greenfeespil og manglende betaling

Når gæster spiller uden at betale greenfee, kan klubben kræve betaling for det manglende beløb. Hvis der 

på forhånd er truffet en beslutning i klubben om pålæggelse af sanktioner, kan disse iværksættes. 

Klubberne skal dog være varsomme med opkrævninger af bøder og det anbefales, at det er besluttet enten 
på generalforsamlingen eller i bestyrelsen. Eksempelvis kan bøden fastsættes til det dobbelte af greenfee-

prisen. For at undgå misforståelser skal konsekvenserne være kendte på forhånd, fx gennem:

• Formel beslutning om sanktioner i klubben

• Information om sanktion og konsekvenser ved indtjekning

• Oplysning på hjemmesiden

• Skiltning i klubhuset og på banen

• Udarbejdelse af ordensreglement

4. Generelle anbefalinger

DGU anbefaler, at disse retningslinjer integreres i klubbens ordensreglement eller husorden og
kommunikation til medlemmerne, så de er tydelige, før der træffes beslutninger om konkrete
sanktioner.



Ejendomsvurderinger

Efter positiv dialog og mødeafholdelse med Vurderingsstyrelsen, arbejder DGU 
sammen med Danmarks Idrætsforbund og Foreningen Private Golfbaner på at 
opnå en politisk genbehandling af de nye rammer for vurdering af golfbanerne i 
Danmark.

Vi er i dialog med den nye skatteministers 

særlige rådgiver og forventer, at det 

oprindeligt aftalte møde med den tidligere 

skatteminister bliver gennemført.



Årets Golfklub 2025

Kriterier:

• Medlemsudvikling

• Medlemstilfredshed og loyalitet

• Frivillighed

• Juniorudvikling

• Bæredygtighedsinitiativer

• Sportslige initiativer

• Ungeindsats 19 - 30 år, herunder piger og kvinder samt 

pay & play

Klubben kan opfylde ét eller flere kriterier

Klubben indstiller sig selv inden 15. januar 2026 og kan 

vinde 50.000,- til fejring i klubben.

Nem indstilling via en formular, som er sendt til klubbens 

e-mail 27. oktober



Komitéen består af:

• 3 klubformænd, som udpeges af DGU

• Én repræsentant fra GAF Danmark

• Én repræsentant fra Danish Greenkeepers Association

• Én repræsentant fra Professionel Golfers Association

• Et bestyrelsesmedlem fra DGU

• Prisen går til den klub, der har gjort noget ekstraordinært – der 

tages højde for forskelle i størrelse og ressourcer. 

• Reportage om Årets Golfklub i DGU’s medier

LINK til sidste års gode initiativer.

https://www.danskgolfunion.dk/aarets-golfklub


Pesticidforbruget kommer til at stige efter 
mange år med reduktion

• Der kommer snart friske pesticidtal fra 2024

• Stigning skyldes mulighed for behandling mod 
dollarspot med Signum

Behandlet med Signum 
to gange 

20242023



Nyt tiltag: Få hjælp til at få styr på vandet

• Analyse af mulighederne for opsamling af vand via. 

simuleringer i forhold til vandmængder og 

etableringer af søer

• Drøftelse af strategi for tørketilpasning og 

fremtidssikring af banen

Effekt og værdi for klubben:

• Lavere udgifter til vand

• Bedre forberedelse til tørre somre og våde vintre

• Stærkere beslutningsgrundlag for investeringer



Gåsebillerne driller stadig

• Vi leder efter biologiske løsninger

• Nematodebehandling på Blåvandshuk Golfklub 
mod gåsebiller

• Test af maskine til nedlægning af nematoder i 
græsset.

• Resultat: Ingen registrerede angreb i år → ingen 
målbare effekter af behandlingen.

• Tester igen i Aalborg i 2026



Bioblitz på golfbanen

• Lynkortlægning af naturen på banen

• Deltagere bruger app’en ”Arter” til at bestemme 

dyr og planter

Tre formål:

• En sjov dag med læring om natur

• Kortlægning af naturen på banen

• Kommunikation til omverdenen



Tårnfalk med unger – Vallø Golfklub

Flotte resultater

12 klubber har afholdt bioblitz i 2025

• 270 deltagere

• Mere end 4000 registreringer

• Hver klub fandt mellem 100-800 
arter



12 klubber afholdt bioblitz i 2025
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Om DGU’s elitearbejde

• Elitebudget ca. 12. mio. 

• Der arbejdes med i alt ca. 80 
spillere

• Ugentlige træninger, træningslejre 
& internationale turneringer



Om DGU’s elitearbejde

• Ansatte

- Sportschef

- Elitekoordinator

- 6 Landstrænere

- 2 Fysiske trænere

- 2 Psykologiske konsulenter

- ny: talentkonsulent med fokus på klubberne



Vision

At være et talent- og eliteudviklingsmiljø, 
der giver unge danske golfspillere 
værktøjer til at skabe en succesfuld 
golfkarriere og et meningsfuldt liv



Resultatmålsætning

At Danmark øger antallet af spillere 
på World Tours og vinder en major 
eller OL.



Status på eliteområdet i 2025

Rekord antal spillere 
på World Tours (17)

Netop overstået VM – kun 

fire lande med begge hold 

i top 10 (USA, England, 

Frankrig og Danmark)



En integreret indsats

Spiller

Klub

ForældreTræner(e)

Landstræner (helhedscoach)

Vigtige pointer:

- Skabe klarhed omkring roller

- Tæt samarbejde med klubtrænere og 

forældre

- Reducér konflikter omkring spilleren

- Lære at lære

- Langsigtede udviklingsplaner, som alle 

kender til (teknik, fysisk, mental, taktisk, 

livskundskaber)

- Erfaring internationalt



Strategirevision

Børne- og ungestrategi

Udviklingstrup

Landshold

Pro

Talentstrategi

Nyt fokus på talentområdet fra ultimo 2025

• Inspiration til klubber, trænere, frivillige 

og forældre

• Højne viden om vejen til verdensklasse

• Flere miljøer til unge spillere, der er 

motiveret for at dygtiggøre sig

• Særligt fokus på piger

• Bedre rød tråd mellem klub og landshold

• Primært finansieret af DIF & Team 

Danmark
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Dialog med Regionsgolf i 
2024 og 2025 

• Dialogen udspringer fra DGU’s side af et ønske om at balancere rettigheder og 
goder for forskellige medlemsgrupper i golfdanmark på en fair måde

• I forbindelse med dette ønske blev DGU’s krav om gratis prøverunde i dele af 
Danmarksturneringen fjernet, så klubberne selv kan bestemme.

• Regionsgolf er kun en lille del af at skabe denne balance – en travl klub bør 
også se på rettigheder og goder for Klubber i Klubben, juniorgolf, elitegolf, 
klubturneringer, sponsorarrangementer mv.

• I golfklubber med høj belægning angiver en stor del af de medlemmer, som 
forlader klubben, at de har vanskeligt ved at booke starttider særligt på de mest 
attraktive tidspunkter. For at øge fastholdelsen i golfklubben skal vi derfor 
sørge for, at de medlemmer, som ikke per automatik får adgang til starttider via 
klubbens aktiviteter også kan få adgang til banen og dermed opleve værdi i 
deres medlemskab

• DGU får mange henvendelser om regionsgolf er en ”officiel DGU Turnering” i 
forbindelse med de krav om afvikling som regionsgolf stiller.



Regionsgolf – overvejelser for den 
travle klub

• At golfklubbens bestyrelse - og ikke koordinatoren for Regionsgolf - beslutter, 
hvor mange hold der skal tilmeldes i Regionsgolf.

• At golfklubbens bestyrelse beslutter, hvem som har adgang til at booke starttider 
i golfklubben og efter hvilke principper.

• At golfklubben benytter mindre attraktive teetider til afvikling af Regionsgolf.

• At golfklubben beslutter, om den enkelte golfspiller skal kunne deltage i både 
Regionsgolf og Danmarksturneringen.

• At golfklubben beslutter at indføre deltagergebyr for deltagelse på klubbens 
regionsgolf-hold.

• At golfklubben beslutter, at regionsgolf skal afvikles i 4-bolde på deres bane, så 
der blokeres færre starttider.

• At golfklubbens bestyrelse deltager i Regionsgolfs årsmøde.

• At sikre, at Regionsgolf Danmark kommer med egne anbefalinger til gode 
beslutnings- og kommunikationsveje i forhold til samarbejdet med golfklubberne 
og deres klubkoordinatorer
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DGU introduktionsnummer

• En historisk ordning besluttet på DGU’s repræsentantskabsmøde

• Er en fantastisk mulighed for at søge inspiration i andre klubber og anerkende en indsats for 
golfsporten i Danmark

• Gives til syv bestyrelsesmedlemmer i klubber under DGU. Her er der mulighed for at videregive et 
nummer til formanden for baneudvalget.

• Gives til DGU’s frivillige, ansatte og landsholdsspillere

• For det tilfælde at golfklubben råder over to 18-hullers baner, må klubben gerne begrænse DGU 
introduktionsnummeret til kun at gælde den ene 18-hullers bane.

• Op til 5 runder pr. bane pr. person

• Tillader en klub ikke spil via. introduktionskort, får bestyrelsen ikke udleveret kort

• DGU oplever flere henvendelser omkring ordningen

• Golfklubber bliver mere og mere forskellige, og det kan skabe et pres på en sådan frivillig ordning

• DGU får henvendelser fra klubber om et stort samlet forbrug og vedr. enkeltpersoners brug i 
forbindelse med fx ferie (5 runder, 5 dage i træk)



Data introduktionsnummer 2024

Antal spillede runder: 7012

Antal personer som modtager introduktionsnummer: 1508

Antal personer som har benyttet introduktionsnummer: 1193

Tendenser:

- Personer fra mindre og prisvenlige baner spiller flest runder

Bonusinfo:

Klub som modtager flest gæster = 191 runder

Den person som har spillet flest runder = 44 runder 

Klub, hvis bestyrelse har spillet flest runder = 124 runder



Data introduktionsnummer 2024
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Antal spillede runder pr. introduktionsnummer

• Gennemsnit pr. udstedt introduktionsnummer: 4,65 runde

• Gennemsnit pr. benyttet introduktionsnummer: 5,88 runde

• Gennemsnit blandt DGU’s frivillige, ansatte og landsholdsspillere = 2,8 runde

• 392 af de 7012 runder (5,5%) er spillet som 4. eller 5. runder på den samme 

bane



Data introduktionsnummer 2024

• Det kan overvejes, at sænke antal runder pr. bane til 3 og 
evt. sætte et max på 20 runder om året?

• Hvad tænker I om det?



Dagsorden

• De nye medlemstal

• Nyt fra DGU

• Rekruttering/fastholdelse/målgrupper

• Elite-/talentstrategi

• DGU’s anbefalinger vedr. Regionsgolf

• Ordningen om introduktionsnummer

• Forslag til ændringer af DGU’s vedtægter



Vedtægtsændringer – til diskussion

• DGU’s bestyrelse overvejer at fjerne afstemningen om budgettet for 
igangværende år og så kun stemme om årsregnskabet og kontingentet.

• Så undgås situationen, hvor et kontingentforslaget afvises, og en væsentligt 
budgetforudsætning dermed ikke længere passer – og man stemmer 
efterfølgende om et fremlagt budget, der skal justeres efter 
generalforsamlingen.

• Hvis budgetafstemningen fjernes, vil man fortsat fremlægge et budget med 
kontingentforslag, og så efterfølgende blot stemme om kontingentet og den 
indlejrede konsekvens, at bestyrelsen så selv justerer budgettet, med det 
kontingent, der stemmes igennem.



Vedtægtsændringer – til diskussion

• DGU’s bestyrelse har drøftet, om det kun skal være klubber, der kan 
opstille kandidater til bestyrelsen.

• I dag vil ethvert aktivt medlem (+18) af en golfklub kunne stille op.

• Det giver god mening, at det kun er medlemmerne af DGU og bestyrelsen, 
der kan opstille kandidater, idet det er klubberne, der er medlem af DGU -
ikke golfspillerne.

• På den måde har medlemmerne fuld kontrol over, hvem der opstilles til 
DGU’s bestyrelse.



Nyt fra bestyrelsen

Repræsentantskabsmøde

• Igen i 2026 på Comwell i Odense

• Temamøde d. 20/3 og rep. møde d. 21/3

• To bestyrelsesmedlemmer på valg, Thomas Just, 

Randers Fjord Golfklub genopstiller

Regionalmøder 2026

• Jylland/Fyn 27-29/10

• Sjælland 3-4/11



Valg til DGU’s bestyrelse
Til den ledige bestyrelsespost ønskes:

• En person, der har relevante kompetencer i forhold til ledelse 

generelt, strategisk ledelse og kendskab til golfsporten, herunder 

mangfoldigheden set i forhold til klubberne og den kompleksitet, 
der findes.

• Gerne med et netværk i golfsporten

• Kan deltage i min. seks bestyrelsesmøder pr. år – vores årlige 

Repræsentantskabsmøde og Tema aften, en strategi weekend, 

samt lidt repræsentationsopgaver.
• Gerne med en faglig baggrund indenfor økonomi - jura eller 

digitalisering (ikke et krav)

• Gerne fra en mindre klub (ikke et krav)

• Gerne fra Jylland (ikke et krav)

Interesse? – så kontakt Lars for uddybning eller om du har en idé til 

en vi burde kontakte! 

Lars Broch – lbc@dgu.org / tlf. 21 94 62 30

mailto:lbc@dgu.org
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Fordelsaftale på erhverv
Særligt for golfklubber i Danmark 



Særlige fordele for
golfklubber i Danmark

Underforsikringsgaranti på 20%.

Fleksibel maskinforsikring.

Glasskadedækning.

Dækning for medlemmers udstyr.

Simpelt tyveri på fællesarealer.

100.000 i hærværk på green og bane.

Se mere i folderen



Tre ting, du kan glæde 
dig over som 
erhvervsmedlem i GF

GF tilbyder årstjek, så  
forsikringerne følger med 
golfklubbens udvikling

1

2

3

GF har ikke sat priserne 
ekstraordinært op, siden vi 
startede med 
erhvervsforsikringer i 2017

GF deler overskuddet med 
medlemmerne, også på erhverv
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GF samarbejder i dag med 
42 golfklubber i Danmark

67 % af golfklubber, der har 
fået et tilbud fra GF, har indtil 

videre accepteret 



74

Få et uforpligtende tilbud fra GF

Kontakt Brian Bisgaard
Telefon: 30548108
Mail: brbi@gfforsikring.dk

Vi glæder os til samarbejdet



Birdie Bonus aktiverer spillerne

• Udviklet i samarbejde med vores hovedpartner

Danske Bank

• Fokus på aktivering af golfspillerne via deres egne 

golfrunder

• Indsamling af kontakter til Danske Bank via 

tilmeldingen

• Ranglisten er en stor motivator for deltagerne



Konkurrencen Birdie Bonus

• Point udregnes på baggrund af antal 

runder og antal nettobirdies

• Lodtrækning om månedlige præmier 

i form af golfrejser og bolde samt en 

hovedpræmie for to til Mauritius

• Ranglistepræmier til top-3 i fem 

regioner i fem handicap-grupper.



SPØRGSMÅL?
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