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1. Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslår valg af 

Cand.jur. Dan B. Larsen



2. Fastlæggelse af stemmetal for 
de stemmeberettigede medlemmer

Dan. B. Larsen



3. Bestyrelsens beretning

Lars Broch Christensen, formand













Regionale Udviklingsmiljøer (RUM)

• Gennem placering af seks RUM sikrer vi, at flest 
mulige unge får adgang til et udviklingsmiljø, 
samtidig med, at vi reducerer afstanden for spillere 
og familier til stærke sportslige fællesskaber

• For de dygtigste spillere i hver årgang, i deres 
distrikt

• Vi rækker først ud til klubberne, for at høre, om vi 
rammer de rigtige spillere

• Ca. 30 spillere pr. RUM i alderen 13-17 år

• En PGA træner og to frivillige 
koordinatorer/assistenter

• Afholdelse hver 14. dag

• Supplement til klubtræningen







Et billede, der indeholder golf, bold, sportsudstyr, golfbold

AI-genereret indhold kan være ukorrekt.

https://www.danskgolfunion.dk/anbefalinger-til-god-klubdrift




3. Bestyrelsens beretning

Lars Broch Christensen, formand



4. Behandling af eventuelle 
forslag fra bestyrelsen eller fra 
medlemmerne

Forslag fra DGU’s bestyrelse om:

1. Vedtægtsændringer

2. Ændring af ordningen om DGU introduktionsnummer

Der er ikke indkommet forslag fra medlemmerne



Vedtægtsændringer



Vedtægtsændringer



Vedtægtsændringer



Vedtægtsændringer



Vedtægtsændringer



Vedtægtsændringer



Vedtægtsændringer



Ændring af ordningen om DGU 
introduktionsnummer 

Forslag

• DGU anbefaler samtlige danske golfklubber at tillade 
indehavere af DGU introduktionsnummer frit spil på 
klubbens bane op til tre gange i gyldighedsperioden, som 
er fra 1. april til 31. marts, dog maksimalt én gang pr. 
uge (syv dages mellemrum) på samme bane.

• Hvis der spilles introduktionsrunder på samme bane mere 
end tre gange i gyldighedsperioden, kan DGU 
introduktionsnummeret inddrages.



Ændring af ordningen om DGU 
introduktionsnummer 

Forslag 2

• DGU anbefaler samtlige danske golfklubber at tillade 
indehavere af DGU introduktionsnummer frit spil på 
klubbens bane op til tre gange i gyldighedsperioden, som 
er fra 1. april til 31. marts

• Hvis der spilles introduktionsrunder på samme bane mere 
end tre gange i gyldighedsperioden, kan DGU 
introduktionsnummeret inddrages.



5. Forelæggelse til godkendelse af det 
reviderede årsregnskab, budget og 
kontingentforslag for medlemmer med 
fuldt medlemskab for indeværende år 
samt overslag for det kommende år

Morten Backhausen, direktør &

Lotte Burchard, bestyrelsesmedlem



Årsregnskab 2025

Morten Backhausen, direktør



Årsregnskab 2025

• Ingen kritiske 
bemærkninger fra 
revisor



Brutto indtægter            &            omkostninger

Kontingent, 51%

Tilskud, 23%

DGU Erhverv 16%

Turneringer & Kurser, 5%

Diverse, 5%

Løn, 37%

DGU Erhverv 14%Elite, 12%

Administration - Sekretariatet, 8%

Udvikling, 8%

Kommunikation, 7%

Turneringer & Kurser, 6%

Fællesomkostninger, 3%

Bane & Miljø, 3%
Proturneringer, 1% Bestyrelsen, 1%



Årsregnskab

2025



Primære differencer mellem budget 2025 
og årets resultat 2025

Højere indtægter

• Flere golfspillere og dermed højere kontingentindtægt

• Højere overskud i DGU Erhverv A/S

Samme omkostningsniveau

• Dog lidt forskydninger i forhold til højere omkostninger til IT og 

feriepenge under administration

• Lidt højere omkostninger til Udvikling grundet personalerokade

• Lidt lavere omkostninger til Kommunikation, Bane & miljø, Elite 

og Fællesomkostninger



Årsregnskab

2025



Balancen stemmer

• Vi afskriver på app’en

• Sælger værdipapirer for at finansiere 

det forventede underskud

• Større overskud i DGU Erhverv

• Højere likviditet

• Lavere egenkapital grundet årets 

underskud

• Samlet høj soliditet



Årsregnskab 2025



Budget og kontingent 2026 samt 
overslag 2027

Lotte Burchard, bestyrelsesmedlem



Mange gode initiativer – balance i 2030

Prioriteter de senere år

• Digitalisering

• Børne- & ungestrategi

• Bæredygtighed

Og yderligere fra 2026

• Ny Elite- og talentstrategi

• Nyt Biodiversitetsprojekt
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Forventet resultat og egenkapital frem mod 2031

Årets resultat Egenkapital



ÅRETS RESULTAT BUDGET

2025 2026

T.KR. T.KR.

Indtægter 33.546 35.068

Omkostninger 35.582 36.154

Resultat før finansielle poster (2.036) (1.086) 

Finansielle poster 232 200

Årets resultat (1.804) (886)

Egenkapital ultimo 9.418 8.532

Årets resultat 2025 og budget 2026



• Generelt samme service- og aktivitetsniveau i 2026 som i 2025

• Kontingentstigning på 6,5 kr.

• Stigning i antal golfspillere på 5.500 i starten af året og 2.500 i slutningen

• Højere strategistøtte 2026-2029 fra DIF til 1. Medlemsvækst, 2. Digitalisering og 

3. Bæredygtighed

Overordnet forskel på 2025 og 2026:

- Kontingentstigning +1.000.000

- Flere golfspillere + 600.000

- Højere strategistøtte fra DIF + 725.000

- Løn- og omkostningsregulering: - 1.000.000

- Portostigning Dansk Golf: - 400.000

Budgetforudsætninger 2026

Medfører en forbedring af 

DGU’s drift på ca. 900.000 kr.



Herudover prioriteret ind i 
eksisterende driftsbudget

• Støtte fra Team Danmark og DIF til at dække omkostninger forbundet med at 
implementere en ny strategi indenfor talentområdet.

• DGU har modtaget en bevilling på 3,6 mio. kr. fra Nordea-fonden til styrkelse af 
biodiversitet og naturdannelse på golfbaner, hvoraf der medfinansieres en halv 
stilling i DGU.

• Ny satsning på at rekruttere og fastholde piger i golfsporten bl.a. via 
træningsfællesskaber

• Ekstra tilskud til EGA vedr. Bæredygtighedsindsats EU på 70.000



Kontingentforslag 2026

Stigning 
2024-2025

2025
Stigning 

2025-2026
2026

Senior 5 kr. 182 kr. 6,5 kr. 188,5 kr.

Junior 2 kr. 96 kr. 3,5 kr. 99,5 kr.

Langdistance 2 kr. 96 kr. 3,5 kr. 99,5 kr.

Junior 
u/banetilladelse

2 kr. 39 kr. 2,25 kr. 41,25 kr.



DGU’s kontingent ligger fortsat lavt 
internationalt set
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2026 Årligt kontingent i €



ÅRETS RESULTAT BUDGET OVERSLAG

2025 2026 2027

T.KR. T.KR. T.KR.

Indtægter 33.546 35.068 36.244

Omkostninger 35.582 36.154 36.747 

Resultat før finansielle poster (2.036) (1.086) (503) 

Finansielle poster 232 200 200

Årets resultat (1.804) (886) (303)

Egenkapital ultimo 9.418 8.532 8.229

Årets resultat 2025, budget 2026 og overslag 2027



• Kontingentstigning på 6,5 kr.

• Der forventes status quo i antal medlemmer

• Løn- og omkostningsjustering på ca. 2,5 %

• Værtsskab EM 150.000

• Fra og med 2027 er tilskuddet til pro-turneringer reduceret med 200 t.kr., 

da DP World Tour turneringsfremtid i Danmark er usikker

• Forventer et underskud på 300 t.kr.

Overslagsforudsætninger 2027



Mange gode initiativer – balance i 2030

Prioriteter de senere år

• Digitalisering

• Børne- & ungestrategi

• Bæredygtighed

Og yderligere fra 2026

• Ny Elite- og talentstrategi

• Nyt Biodiversitetsprojekt
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Forventet resultat og egenkapital frem mod 2031

Årets resultat Egenkapital



Kontingentforslag 2026

Stigning 
2024-2025

2025
Stigning 

2025-2026
2026

Senior 5 kr. 182 kr. 6,5 kr. 188,5 kr.

Junior 2 kr. 96 kr. 3,5 kr. 99,5 kr.

Langdistance 2 kr. 96 kr. 3,5 kr. 99,5 kr.

Junior 
u/banetilladelse

2 kr. 39 kr. 2,25 kr. 41,25 kr.



Årets Golfklub

Johnny Twile, bestyrelsesmedlem



6. Valg af 
bestyrelsesmedlemmer

På valg til bestyrelsen er:

Thomas Just, Randers Fjord Golfklub, genopstiller

Claus Holm Christensen, Aarhus Golf Club, genopstiller ikke

Bestyrelsen foreslår genvalg af:

Thomas Just, Randers Fjord Golfklub 

Bestyrelsen foreslår nyvalg af:

Emil Gade, Mollerup Golf Club



7. Valg af revisor

Bestyrelsen foreslår valg af revisionsfirmaet 

Redmark



8. Valg af medlemmer og 
suppleant til amatør- og 
ordensudvalget

På valg som medlem til udvalget er: 

Cand.jur. Dan B. Larsen, Varde Golfklub, genopstiller

Bestyrelsen foreslår genvalg som medlem:

Cand.jur. Dan B. Larsen, Varde Golfklub



8. Valg af medlemmer og 
suppleant til amatør- og 
ordensudvalget

På valg som suppleant til udvalget er: 

Cand. jur. Mads Dam Jensen, Esbjerg Golfklub, 
genopstiller

Bestyrelsen foreslår genvalg som suppleant:

Cand. jur. Mads Dam Jensen, Esbjerg Golfklub



9. Eventuelt

• Årsberetning A&O, v. Signe Justesen

• Karsten Glahn, Hornbæk Golfklub



Forslag til udtalelse – DGU’s repræsentantskabsmøde

Forslag til udtalelse fra repræsentantskabet

Repræsentantskabet opfordrer Dansk Golf Unions bestyrelse til at gennemgå de nuværende

retningslinjer for medicinske dispensationer ved brug af transport i Danmarksturneringen.

Repræsentantskabet finder det afgørende, at medicinske dispensationer udformes på en

måde, der giver reel mulighed for deltagelse i turneringen og ikke alene eksisterer formelt.

I en landsdækkende turnering, hvor der spilles både hjemme- og udekampe, bør eventuelle

dispensationsordninger kunne fungere i praksis på tværs af de baner, hvor turneringen

afvikles.

Repræsentantskabet opfordrer derfor til, at retningslinjerne indrettes, så der sikres en

rimelig balance mellem hensynet til fair konkurrence og hensynet til inklusion, herunder at

begrænsninger i højere grad knyttes til anvendelsen af transportmidlet fremfor til

specifikke tekniske krav til køretøjets konstruktion.

Karsten Glahn, Formand, Hornbæk Golfklub



Tak for i dag

Frokosten er på 1. sal i 
lobbyen
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