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Til Dansk Golf Unions repraesentantskab

21.december 2018

VARSLINGSSKRIVELSE TIL DGU’S REPRASENTANTSKABSMODE

Dansk Golf Union afholder repraesentantskabsmade pa Comwell Kolding lardag den 23. marts 2019.

Alle medlemmer kan stille forslag til behandling pa repraesentantskabsmadet ifglge Dansk Golf Unions
vedtaegter. Endvidere kan medlemmerne indstille kandidater til bestyrelsen. Forslagene skal stiles til DGU's
direkter Morten Backhausen (mob@dgu.org) og veere bestyrelsen i haende senest 1. februar 2019,

Forslag til budget og kontingent bliver senest tre uger far repraesentantskabsmadet sendt sammen med
den egentlige indkaldelse til klubbens adresse.

Fredag den 22. marts kl. ca. 17.30 afholdes der et temameade. Temamgdet vil i 2019 have falgende emner
pa programmet:

- Hvordan rekrutterer vi generelt flere medlemmer?
- Hvordan Igser vi junior-problematikken med et tab pa knap 40 % over de seneste 10 ar?

DGU fremsender et detaljeret program for tema- og repraesentantskabsmadet sammen med oplysninger
om tilmelding til tema- og repraesentantskabsmadet medio januar 2019 via Klubnyt samt direkte til
klubformandens mailadresse.

DGU's bestyrelse, klubbestyrelser og DGU anerkendte samarbejdende golforganisationer (f.eks.
Professional Golfers Association, Greenkeeperforeningen og Golfens Administrative Forening) kan indstille
kandidater til sglvnalen, som uddeles i forbindelse med tema- og repraesentantskabsmadet. Der kan
maksimalt uddeles fem sglvnale pr. ar. Kandidater modtager samtidig ret til introduktionskort i Danmark i
fem ar. Det er DGU's bestyrelse, der traeffer beslutning om tildeling.

Indstilling af kandidater til at modtage sglvnalen skal ligeledes vaere sekretariatet i haende senest 1. februar
2019 (cda@dgu.org). Modtagere kan veere klubformaend, andre klubfrivillige eller ansatte, der gennem en
leengere arraekke har udfert en ganske szerlig indsats til gavn for golfen regionalt, nationalt eller
internationalt. Ogsa andre enkeltpersoner, der ekstraordinaert har markeret sig til gavn for golfsporten i
Danmark, kan tildeles sglvnélen. Sglvnalen kan i helt szerlige tilfzelde tildeles for en enkeltstdende, markant
og betydningsfuld indsats. Selvnalen kan ikke tildeles en lokal indsats alene.

Med venlig hilsen
Da If Ynion

Statfensen
Formand



Hermed varsles

ORDINART REPRASENTANTSKABSMODE

DANSK GOLF uNnion

===

Lordag den 23. marts 2019 kl. 10.00 pd Comwell Kolding, Skovbrynet 1, 6000 Kolding

Dagsorden i henhold til vedtaegternes § 7:

1) Valg af dirigent.

2) Fastlaeggelse af stemmetal for de stemmeberettigede medlemmer.

3) Bestyrelsens beretning.

4) Behandling af eventuelle forslag fra bestyrelsen eller fra medlemmerne.,

5) Forelzeggelse til godkendelse af det reviderede arsregnskab, budget og
kontingentforslag for medlemmer med fuldt medlemskab for indevaerende
ar samt overslag for det kommende ar.

6) Valg af bestyrelsesmedlemmer.

7) Valg af revisor.

8) Valg af medlemmer og suppleant til Amater- og Ordensudvalget.

9) Eventuelt.

VEDRARENDE DAGSORDENENS PUNKT 6
VALG AF BESTYRELSESMEDLEMMER

P4 valg til bestyrelsen er:
Jim Staffensen, Vestfyns Golfklub, genopstiller ikke.

Tuula Undall, Kebenhavns Golf Klub, genopstiller ikke.

Lars Broch Christensen, Hillerad Golf Klub, genopstiller

Bestyrelsen foreslar genvalg af:
Lars Broch Christensen, Hillerad Golf Klub (CV bilag1)

Bestyrelsen foreslar nyvalg af:
Lotte Burchard, Furesg Golfklub (CV bilag 2)
Johnny Twile, Drager Golfklub (CV bilag 3)
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VEDRARENDE DAGSORDENENS PUNKT 8
VALG AF MEDLEMMER 0G SUPPLEANT TIL AMAT@R- 0G ORDENSUDVALGET

P4 valg til udvalget er:
Adv. Lars Urup, Sydsjeellands Golfklub, genopstiller (CV bilag 4)

Bestyrelsen foreslar genvalg af:
Adv. Lars Urup, Sydsjeellands Golfklub

Pa valg som suppleant til udvalget er:
Jurist Signe Justesen, Asserbo Golf Club (CV bilag 5)

Bestyrelsen foreslar genvalg af:
Jurist Signe Justesen, Asserbo Golf Club

Endelig indkaldelse, drsberetning med regnskab, budget og statistik samt eventuelt indkomne forslag fra
medlemmerne fremsendes til kiubberne jf. vedtaegternes § 5 stk. 2 med mindst tre ugers og hajst seks
ugers varsel for repraesentantskabsmadet.

Med venlig hilsen

Dansk Golf Unjon
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Jim Sthffensen
Formand




BILAG 1 CV:

E-mail:

Uddannelse:

Erhverv:

Kvalifikationer:

Tillidshverv:

Mine intentioner:
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LARS BROCH CHRISTENSEN

lars.broch@btc-europe.com

HA'er fra Handelshgjskolen i Kgbenhavn (1986)

Salgschef i BTC, en del af BASF-koncernen, med ansvar for Norden og Baltikum,
ansvarlig for 8 selgere i omradet, som saelger rdvarer til et antal industrier (B2B
salg).

Stort indblik i golfverdenen via mine mange ars engagement, savel i klubdrift -
som i golfsporten. Arbejdet i mange frivillige organisationer og i DGU de sidste
5V ar. Endvidere har jeg veeret delegeret for DGU til mader i DIF. God gkonomisk
forstaelse bade fra uddannelse, job og tillidshverv som kasserer. Datter der spiller
professionel golf pd LPGA.

Bestyrelsen (kasserer) i Hillerad Golf Klub, var formand fra 2005 til 2013.
Medlem af DGU's bestyrelse siden 2013, i bestyrelsen for DGU Erhverv A/S og
DGU-delegeret i DIF. Bestyrelsen (kasserer) i Statteforeningen Hillerad
Kreemmermarked indtil udgangen af februar 2019. Kéret til Arets Idraetsleder i
Hillerad Kommune i 2017.

Jeg er vokset op i en af de zldre foreningsbaserede golfklubber med de vaerdier,
det har givet mig. Jeg tror p3g, at golfen har en fremtid i Danmark med alle de
veerdier og muligheder, vi kan tilbyde. Jeg tror pa et "samlet” golfdanmark, og at
DGU kan favne dette. Jeg vil keempe for, at DGU kan fastholde sin position, som
et af de fgrende specialforbund, sdvel baseret pa de sportslige resultater, som pa
den service og support DGU leverer til sine medlemmer — klubberne. Jeg tror pa,
at vi stadig kan tiltreekke nye medlemmer til golf i Danmark, ved en fzelles indsats,
men 0gs4, at vi nogle steder skal aendre lidt pa vor opfattelse af en golfkiub,
grundet udviklingen omkring os, f.eks. forening kontra forretning. Et led i denne
udvikling, vil veere et godt datagrundlag, viden om de danske golfspillere, fortsat
malrettet kommunikation og hjeelp fra DGU til klubbernes eksekvering, seerligt i
forhold til medlemsrekruttering.



BILAG 2 CV:

E-mail:

Uddannelse:

Erhverv:

Kvalifikationer:

Tillidshverv:

Mine intentioner:
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LOTTE BURCHARD

Iburchard@live.dk

Cand.merc.aud, fra CBS 1990

o Siden 2016 Senior Manager, Dansk Gas Distribution A/S

o 2015 - 2016 Afdelingsleder DSB Regnskab

. 2015 - 2009 @konomichef, Alectia A/S

. 2008 — 2009 Regnskabschef Sjeelsg Gruppen A/S

. 1998 — 2008 Senior Manager, Controlling, NESA/Dong Energy A/S
. 1992 — 1998 @konomichef UTAX A/S

. 1990 — 1992 Revisions- og regnskabsmedarbejder

° Ledelse

. @konomistyring og regnskab
. ERP-implementering

. Procesoptimering

. Strategi og implementering

Kasserer og medlem af bestyrelsen i Furesg Golfklub gennem 15 ar

Jeg vil gerne bidrage med mine faglige kvalifikationer for at sikre en god og sund
gkonomi i DGU pa bdde kort og langt sigt, sa DGU fortsat kan udvikle sine
aktiviteter. Jeg vil ogsa gerne bidrage med min faglighed til at skabe nogle gode
gkonomiske rammer for klubberne og golfsporten i seerdeleshed.



BILAG 3 CV:

E-mail:
Uddannelse:
Erhverv:

Kvalifikationer:

Tillidshverv:

Mine intentioner:
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JOHNNY TWILE

johnny.twile@havas.com
HA fra Handelshgjskolen i Kgbenhavn
Adm. dir. Havas Danmark A/S

Med mere end 25-ars erfaring fra den danske medie- og reklamebureau-branche,
har jeg haft udviklingen af danskernes forbrugs- og mediavaner helt taet pa.

Fulgt opblomstringen af golfsporten og set den presset af en eksplosion i
udbuddet af fritidstilbud, og oplevet danskernes @gede krav til individualitet og
fleksibilitet, som i den grad har sendret indkabs- og forbrugsvaner.

Arbejdet med annoncgrernes krav om at forsta og udnytte alle de muligheder, vi
som forbrugerne giver, ndr vi bruger digitale media og konstant afsaetter digitale
data-fodspor.

Arbejdet, som daglig leder af media- og reklamebureauet Havas, har gennem
konstante forandringer bragt Havas til et bureau med mere end 70 dygtige
medarbejdere og et meget bredt udbud af kompetencer, fra analyse, strategisk
rddgivning, maerke og konceptudvikling, mediarddgivning, reklame og digital
produktion, brug af sociale medier, segeordsoptimering og event og promotion
udvikling.

Havas er flere gange udnaevnt til Barsens Gazelle virksomhed og anerkendt som
en af branchens hurtigst voksende bureauer.

Primaert mit formandsjob i Dragar Golfklub. Et erhverv som jeg braender for og
selvfglgelig taenker at holde fast i ved siden af evt. indvalg i DGU's bestyrelse.

Eller maske mere hdb om at kunne bidrage med indsigt og sparring, nar vi
diskuterer den eksisterende og fremtidige golfspillers @nske til og motiver for at
bruge sin tid pad verdens bedste fritidsinteresse.

Forhdbentligt at kunne bringe erfaring og viden til resten af bestyrelsen og til
DGU's organisation, nar vi taler om kommunikation til vores 150.000
medlemmer, hvad enten det drejer sig om de klassiske medier eller brugen og
udviklingen af nye digitale muligheder og de sociale medier.

Hvis jeg derudover kan bidrage med erfaring for ledelse med forandring og
transformation som en del af en virksomheds hverdag, haber jeg bestemt at
kunne bidrage konstruktivt til den samlede bestyrelses arbejde.



BILAG 4 CV:

E-mail:

Uddannelse:

Erhverv:

Kvalifikationer:

Tillidshverv:

Mine intentioner:
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LARS URUP

lu@advokaturup.dk

Cand,jur. fra Kebenhavns Universitet og advokat

Selvstaendig advokat siden 1990

Har indtil 2017 veeret DGU dommeri en laengere arraekke, og i en arraekke
medlem af Amater og Ordensudvalget. De sidste 3 &r som formand.

Deltager i kollegialt arbejde og bestyrelsesarbejde samt beneficeret advokat.

Ved genvalg til A&O er det i sagens natur vanskeligt at angive, hvilke Intentioner,
jeg har for arbejdet, idet det er en meget bunden opgave. Udvalget afger sager
efter givne regler, og afgarelserne skal vaere i overensstemmelse med praksis pa
omradet. Derved vil lige artede tilfaelde blive behandlet ens. Denne opgave vil
jeg tage alvorligt, hvor hensynet til golfsporten altid vil veegte meget.



BILAG 5 CV:

Uddannelse:

Erhverv:

Tillidshverv:

@vrigt:

Mine intentioner:
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SIGNE JUSTESEN

Uddannet jurist

e 2011 - 2013 Udstationeret som ‘Szerlig Anklager’ i Kosovo.

e 1996 — 2006 Politimester i Ringsted

e 1979 - 1996 Diverse funktioner under justitsministeriets omrade: Anklager,
forsker, kontorchef, dommer, vicepolitimester, underviser i strafferet,
sagsbehandling og forvaltningsret

e 2017 - Formand for den europaeiske lovkomite i Soroptimist International
(Verdensomspaendende NGO, der arbejder for kvinders rettigheder)

e 2016 — Naestformand Asserbo Golf Club

e 2014 - 16 Vicepraesident i den danske afdeling af Soroptimist International

e 2006 - 09 Formand for det nyoprettede disciplinaerudvalg i DHF, som traeffer
disciplinaerafggrelser i hdndboldens eliteraekker

o Udpeget voldgiftsdommer under Europaeisk Handball Federation

e International vicepraesident i International Police Association
(verdensomspaendende venskabsorganisation for politi og anklagere)

e 2001 - 2009 Praesident for den danske afdeling af International Police
Association

Bestyrelsesposter i idreetsforeninger (hdndbold), serviceorganisationer og en
international undervisningsinstitution

Jeg har tidligere brugt mange professionelle ar pa at skrive domme, besvare
klagesager og afgare tvister og disciplinaersager. Jeg vil gerne fortsat gare nytte i
golfsporten og bidrage til et gennemsigtigt og tillidsvaekkende ordenssystem.



