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Indkaldelse til Dansk Golf Unions ordinare repraesentantskabsmgade
samt Temamgade
Comwell Grand Park, @rnumvej 6, 4220 Korsgr den 23. og 24. marts 2012
Indkaldelsen indeholder falgende materialer:
e Program for Tema- og Repraesentantskabsmgde 2012
e Indhold pa Temamadet
o Dagsorden for DGU’s ordinaere repraesentantskabsmgde
e Arsberetning 2011 inkl. regnskab 2011, budget 2012 og overslag 2013
Medlemsstatistik pr. 30. september 2011 inklusive stemmer pr. klub er
Indeholdt i arsberetningen
o Forslag fra bestyrelsen:
Forslag 1 Selskabsmedlemskab i Dansk Golf Union
e Forslag fra klubberne:
Forslag 2 Ingen kontingentopkraevning i 2. og 4. kvartal 2012
fremsat af Aarhus Aadal Golf Club
o Bestyrelsens bemaerkninger til det indsendte forslag
e Valg af suppleanter til bestyrelsen
e Orientering til de delegerede pa repreesentantskabsmadet
Mgdet vil veere abent for pressen med mindre forsamlingen konkret vedtager anderledes.
Med venlig hilsen
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Program for Temamgde

Fredag 23. marts

17.00 Registrering v/receptionen.
Sandwich, gl/vand uden for kongressalen

18.00 Temamgde i kongressalen

Ca. 21.00 Buffet i restauranten og socialt samvaer

Program for Dansk Golf Unions ordinaere repraesentantskabsmgade

Lordag 24. marts

08.45-9.45 Registrering og kaffe/the uden for kongressalen

10.00 Repraesentantskabsmgde i kongressalen

Ca. 12.30 Frokostbuffet i restauranten — kaffe/the uden for kongressalen
13.30 Evt. fortseettelse af repreesentantskabsmeadet

14.30 Kaffe/the og kage uden for kongressalen

15.00 Evt. fortsaettelse af repraesentantskabsmgdet
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Program for Temamgde

1. del
kl. 17.00 Registrering v/receptionen
KI. 18.00 Velkomst
v/ISgren Clemmensen
kl. 18.10 Kommende lovgivning for pesticider pa golfbaner
v/seniorradgiver Anne Mette Dahl Jensen, Skov og Landskab, Kgbenhavns
Universitet og kontorchef Sonja Canger, Miljgstyrelsen
kl. 19.00 Pause
2. del
KI. 19.30 Nyt EGA Handicapsystem
v/formand Sgren Clemmensen
Kl. 20.00 Generel orientering fra DGU
v/direktar Morten Backhausen
Kl. 21.00 Natmad og socialt samveer

Mgadet er abent for alle deltagere i repraesentantskabsmgdet. Derudover kan andre interesserede fra
klubbernes bestyrelser melde sig i den udstraekning, der er plads.

Vel madt.
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Dagsorden for Dansk Golf Unions ordinzere
reprasentantskabsmade 24. marts 2012

1)

2)

3)

4)

5)

Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslar valg af advokat John Korsg Jensen.

Fastleeggelse af stemmetal for de stemmeberettigede medlemmer

Medlemsstatistik pr. 30. september 2011 inklusive stemmer pr. klub er
indeholdt i arsberetningen.

Bestyrelsens beretning

Bestyrelsens skriftlige beretning er indeholdt i arsberetningen.

Behandling af eventuelle forslag fra bestyrelsen eller fra

medlemmerne

Forslag fra bestyrelsen:

Forslag 1 Selskabsmedlemskab i Dansk Golf Union
- fremsat af DGU'’s bestyrelse

Forslag fra klubberne:

Forslag 2 Ingen kontingentopkraevning i 2. og 4. kvartal 2012
- fremsat af Aarhus Aadal Golf Club

Bestyrelsens bemaerkninger til det indsendte forslag.

Forelaggelse til godkendelse af det reviderede arsregnskab, budget og kontingentforslag for
medlemmer med fuldt medlemskab for indevarende ar samt overslag for det kommende ar

Regnskab med budget er indeholdt i arsrapporten.

Bestyrelsen foreslar, at kontingentet til DGU er ueendret. P



6)

7)

8)

9)
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Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

VALG TIL BESTYRELSEN

Pa valg til bestyrelsen er:

Ib Dam Schultz, Ribe Golf Klub, som genopstiller

Aase Mgller-Hansen, Alssund Golfklub, som genopstiller

Valg af suppleanter til bestyrelsen:

Bjarne Winther, Furesg Golfklub, (1. suppleant) — modtager ikke genvalg

Jakob Thomsen, The Scandinavian Golf Club (2. suppleant) — modtager genvalg -
CV vedlagt som bilag A

Jesper Billund, Sindal Golfklub - CV vedlagt som bilag B

Helge Adam Mgller, Sydsjeellands Golfklub Mogenstrup — CV vedlagt som bilag C
Bestyrelsen foreslar genvalg af suppleant:

Jakob Thomsen, The Scandinavian Golf Club (1. suppleant)

Valg af revisor:

Bestyrelsen foreslar valg af revisionsfirmaet Deloitte.

Valg af medlemmer og suppleant til Amatoer- og Ordensudvalget

Pa valg til udvalget er:

Adv. Mogens Vinther, Ribe Golf Klub, som genopstiller

Valg af suppleant til udvalget:

Bestyrelsen foreslar genvalg af suppleant adv. Dan B. Larsen, Varde Golfklub, som genopstiller.

Eventuelt



REPRASENTANTSKABSM@DE 2012

Forslag fra
bestyrelsen
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Forslag 1 fremsat af bestyrelsen
Vedrgrende dagsordenens punkt 4

Forslag 1 fremsat af bestyrelsen

Bestyrelsen fremsender til reprasentantskabets afgorelse felgende:

Forslag om oprettelse af ny begraenset medlemskabskategori i Dansk Golf Union for selskaber. Selskaber
kan med denne medlemskabskategori fa adgang til DGU’s organisation og ydelser, men ikke fa demokratisk
indflydelse.

Baggrund: Neaerveerende forslag er et resultat af arbejdet i den arbejdsgruppe, der blev nedsat efter reprae-
sentantskabsmgdet i 2011. Arbejdsgruppen fik til opgave at se pa muligheden for, at selskaber, der driver
golfbane i Danmark, kan blive medlem i DGU. Kommissorium for arbejdsgruppen kan ses her: http://
danskgolfunion.dk/om-dgu/organisation/bestyrelse/bestyrelsens-opslagstavie

Arbejdsgruppen har bestaet af:

Lars Peter Wilhelmsen, direktgr, The Scandinavian Golf Club
Peter Arendorff, formand, Foreningen Private Golfbaner
Preben Aaen, formand, Himmerland Golf Klub

Klaus Gundertofte, formand, Ishgj Golfklub

Bjarne Winther, bestyrelsesmedlem, Dansk Golf Union
Sgren Clemmensen, formand, Dansk Golf Union

Morten Backhausen, direktgr, Dansk Golf Union

Arbejdsgruppen har afholdt tre mader og har i enighed fremsat nedenstaende forslag, som DGU'’s bestyrelse
nu fremseetter til repraesentantskabets afggrelse.

Selskabsmedlemskab i Dansk Golf Union
Formel indflydelse i DGU

= Magde- og taleret pa Repraesentantskabsmadet, men ingen stemmeret
= Magde- og taleret pa Regionalmader

Selskab & anlaeg

= Selskabet skal som minimum have tilknyttet 50 aktive golfspillere med spilleret til anleegget.

= Selskabet skal rade (eje/leje) over en spilleklar golfbane og fremvise beharig dokumentation herfor

= Selskabet skal overholde de af The Royal and Ancient Golf Club of St. Andrews bestemte Golfregler.
Det indebeerer, at selskabets Lokale Regler til enhver tid skal veere godkendt af DGU, og at det
skal veere selskabet, som sammen med DGU fastlaegger disse, herunder ogsa fastleegger banens
markeringer. Midlertidige Lokale Regler er undtaget fra DGU’s godkendelseskrav

= Kun ét selskab kan veere tilknyttet et baneanlaeg

=  Der kan ikke udstedes mere end 100 DGU-kort pr. ratet hul, som det enkelte selskab har radighed
over

S
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= Banen skal opfylde felgende krav:

o Have mindst 9 huller

o Have en samlet laengde fra gult teested for 9 huller pa mindst 1375 meter.

o Have mindst 2 saet klart markerede teesteder

o Have fairwayarealer, som under normale sommerkonditioner kan klippes i en hgjde af
25 mm eller derunder

o Have greens, som er mindst 250 kvadratmeter store i gennemsnit, og som under normale
sommerkonditioner kan klippes i en hgjde af 7 mm eller derunder

o Afmeerkning af teesteder, hazards, out of bounds, areal under reparation og lignende samt

hulkopper og flag skal opfylde golfreglernes bestemmelser samt veere godkendt af DGU
o Have en treeningsbane
o Veere rated af DGU - i starten med en midlertidig rating
o Banen skal i gvrigt - efter DGU’s skgn - opfylde de spillemaessige krav for en golfbane

Forsikring

=  Omfattet af DGU’s kollektive ansvarsforsikring og dermed betaling, men ikke omfattet af DIF'’s
kollektive forsikringer

Sport

= Golfspillere med fuldgyldigt aktiv spilleret il selskabets anlaeg har ret til deltagelse i DGU’s
turneringer, nar turneringen ikke er et DIF-Danmarksmesterskab
= Golfspillere med spilleret til selskabets anleeg kan udtages til DGU’s landshold

Selskabets overholdelse af gensidighedsprincippet:

1. Selskabet er forpligtet til at stille banen til radighed én dag hvert andet ar. Stiller selskabet
banen til radighed for en turnering, som lgber over to dage, har selskabet varetaget sin
forpligtelse for i alt fire ar, inklusiv det ar, hvor turneringen afvikles

2. Selskabet skal tillade andre golfspillere med DGU-kort greenfeespil pa golfbanen

3. DGU henstiller til, at retningslinjerne for anvendelse af DGU- og Nordisk Introduktionskort
iagttages

e Sportslige sanktioner som golfspillere med spilleret til golfanleegget idemmes (fx overtreedelse
af Amatgrregler) skal kunne indankes til DGU’s respektive udvalg (Amater- og Ordensudvalget,
Turneringskomiteen og Handicap- og Course Rating Komiteen)

¢ Disciplineere sanktioner, som golfspillere med spilleret til golfanlaegget idemmes for overtreedelse af

ordensregler og lignende, skal kunne indankes til DGU’s Amater- og Ordensudvalg

e DIF’s antidoping- og anti-paedofiliregler finder anvendelse

e Selskabet skal forpligte hver enkelt golfspiller til at veere omfattet af idraettens appelsystem samt
antidoping og antipsedofili-regler

e Selskabet forpligter sig til ikke at afholde en starre turnering i overensstemmelse med § 3, stk. 5 i

DGU’s vedtaegter uden forinden at sikre sig, at DGU har sanktioneret den pagaeldende turnerin

g

S
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DGU’s licensaftaler

= Selskabet har ret til at tildele golfspillere med spilleret til selskabet et handicap (EGA’s handi-
capsystem)

»= Ret il at anvende Golf- og Amatgrreglerne samt

= Rettil rating af golfbanen i overensstemmelse med DGU'’s licensaftale med USGA

= Selskabet skal overholde reglerne for henholdsvis EGA's handicapsystem, Golf- og Amatgrreglerne
samt USGA’s ratingsystem

= Selskabet skal regulere handicap for golfspillere, med spilleret til golfanlaegget, i henhold til DGU’s
retningslinjer ved anvendelse af EGA’s fastsatte handicapsystem samt USGA Course Rating og
Slope system

Administrativt

= Selskabet har ret til at rekvirere DGU-kort, nar betingelserne for udstedelse er opfyldt.

=  Selskabets bestyrelse har ret til at modtage maksimalt seks DGU-Introduktionskort og et
Nordisk Introduktionskort. Formanden for bestyrelsen modtager det Nordiske introduktionskort.
Introduktionskort udstedes kun, nar selskabet iagttager retningslinjerne for anvendelse af DGU- og
Nordisk Introduktionskort

= Selskabet har ret til deltagelse i DGU'’s kurser, ret til keb af DGU’s publikationer, samt mulighed for

radgivning og bistand fra DGU

Golfspillere med spilleret modtager pr. husstand et eksemplar af magasinet "Dansk Golf”

Selskabet skal overholde DGU’s vedtaegter, medmindre de er fraveget ved skriftlig aftale

Overholde forpligtelserne og kravene til udstedelse af DGU-kort

Selskabet betaler for DGU-medlemskabet (Kontingent fastsat af DGU’s repraesentantskab + den

gennemsnitlige indtaegt pa mistet DIF-tilskud)

= Selskabet har et IT-administrationssystem, som kan kommunikere med DGU’s IT-administra-
tionssystem

= Selskabet skal kunne udstede goltkarekort til nye spillere. Det er op il det enkelte selskab at vurdere,
hvem der skal undervise nye golfspillere i at kunne opna goltkerekortets krav, og hvem der kan
godkende de opnaede faerdigheder jf. kravene i golfkarekortet. Det anbefales, at der er adgang
til treening hos en PGA-uddannet treener. Golfkerekortet skal udstedes i overensstemmelse med
retningslinjerne fastsat af PGA og DGU

Kontingent

Pris pr. golfspiller pr. ar:

Voksne kr. 152,00

Juniorer* kr. 81,00

Juniorer uden banetilladelse kr. 25,00

Fleks medlemmer kr. 152,00

@vrigt pr. medlem pr. ar kr. 30,00 (Den gennemsnitlige indtaegt pa mistet DIF-tilskud som reguleres)

* Et medlem anses som junior til og med kalenderaret vedkommende fylder 18 ar.

S
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Forslag fra
klubberne
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Forslag 2
Dansk Golf Union BRYDEH@G]VE] 33
Att.: Hr. direkter Morten Backhausen 8462 HARLEV
TLE 86 94 26 77
Brendby Stadion 20 FAX 86 94 27 78
www.aadalgolf.dk
2605 Brendby aagc@aadalgolf.dk

Januar 2012

Forslag til repreesentantskabsmedet i Dansk Golf Union 2012

De danske golfklubber er i disse tider under et enormt ekonomisk pres og rigtig
mange klubber keemper med svigtende medlemstilgang og ingen eller meget sma
overskud pa regnskaber.

Derfor er det paradoksalt at klubbernes organisation DGU er i faerd med at samle en

stor formue .
DGU har iflg. det sidste arsregnskab en formue pé et storre millionbeleb, hvoraf en

vasentlig del var likvid kapital.

DGU har taget mange tiltag og ofret mange resurser pa at fa klubberne til at aktivere
medlemsrekruttering, vel vidende, at hver gang en kiub skaffer et mediem sa er der

penge i kassen.
DGU er den sikre vinder hver gang, gennem de kontingent opkravninger, der

udsendes til klubberne.

Det ma nu vaere pa tide at DGU sender noget af provenuet tilbage til klubberne og
ikke kun som indirekte tilskud og konsulenthjelp, men som rigtige penge til de
siunkne kasser.

Derfor henstilles til Repraesentantskabet at vedtage at DGU i 2012 ikke skal opkraeve
kontingent i andet og fjerde kvartal, men i stedet bruger af formuen til drift af

unionen.
Klub nr. 73
Aarhus Aadal Golf Club
p.b.v.
Gy Hongst Pl o
Lynge Eﬁste?aard Margit Rodk;ze?‘J Irik Nielsen
']

S
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Bestyrelsens kommentarer til forslag 2:

Bestyrelsens kommentarer il forslaget fra Aarhus Aadal Golf Club.
Klubben har foreslaet, at der i 2012 ikke opkraeves kontingent til Dansk Golf Union i andet og fjerde kvartal.

Det svarer til et indtaegtstab pa 11,3 mio. kr., hvorefter egenkapitalen pr. 1. januar 2012 pa 11,5 mio. kr. stort
set er opbrugt. Det far ogsa negativ indflydelse pa driften, idet der ikke lzengere er indtaegter fra den del af
egenkapitalen, som er bundet i obligationer og aktier.

Bestyrelsen har i flere ar tilkendegivet, at der ber vaere en egenkapital i starrelsesordenen 10 mio.kr., og
dette synspunkt understgttes af de statsautoriserede revisorer Deloitte, som i et notat dateret den 14. fe-
bruar 2012 skriver, at "de pa det foreliggende grundlag ikke anbefaler et kapitalberedskab, hvor egenkapita-
len udger mindre end et niveau pé ca. 8-10.000 t.kr., hvilket ikke har sendret sig, fra vi snakkede om det for
nogle ar siden.”

Bestyrelsen er sig naturligvis bevidst, at egenkapitalen ved slutningen af regnskabsaret 2011 var 1,5 mio.
kr. hgjere end det gnskede belgb, og derfor er der ikke kalkuleret med kontingentforhgjelse i 2012 og 2013,
ligesom der i de naevnte ar er budgetteret med driftsmeessige underskud pa henholdsvis 200.000 kr. og
600.000 kr.

Vi er altsa i gang med at bruge af egenkapitalen, fordi den for gjeblikket er stgrre end ngdvendigt.
Usikkerheden om fremtiden, ikke mindst hvad angar muligheden for at opna sponsorater, herunder et
hovedsponsorat, ger, at vi ikke gar med tanker om at nedbringe egenkapitalen til under 10 mio. kr. Heller
ikke usikkerheden om medlemssituationen ggr situationen lettere. Vi har budgetteret med en fremgang i
2012 pa 5.000 medlemmer, og det tror vi stadig pa, men samtidig kan vi konstatere, at medlemstallet falder i
flere europeeiske lande.

Derfor kan vi ikke stotte det fremlagte forslag, som fjerner egenkapitalen helt i Igbet af én sseson.

S
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Valg af
suppleanter
til bestyrelsen




Bilag A

REPRASENTANTSKABSM@DE 2012

Jakob Thomsen

Profil

Hvad jeg kan

bidrage med

Erhvervserfaring

Uddannelse etc.

Fadt 1970, opvokset i Jylland, juridisk/gkonomisk kombinationsuddannelse, er
gift og bor i Harsholm med 2 bgrn, mellemleder i en stor dansk finansiel virk-
somhed, spillet golf i 35 ar, hcp. 1

Det har veeret speendende og leererigt at tage del i bestyrelsesarbejdet de
seneste 3 ar, med fokus pa det samlede golfdanmarks forhold og interesser,
samt udvikling herfor. Pa det personlige og relationsmaessige plan har det veeret
en forngijelse.

Mine primaere kompetencer er overordnet forretningsforstaelse (herunder
kombinationen af virksomhedsrelaterede gkonomi-, jura-, risiko- og
ledelsesforhold). Jeg har desuden indsigt i og personlige relationer til udgvere
m.v. inden for elitesporten og ungdomsraekkerne

2009-
Underwriting Chef (DK + Norge)

= Ansvarlig (bestand og lansomhed) for Trygs portefalje af div.
ansvarsforsikringer, fortrinsvis til starre erhvervsvirksomheder samt radgivere
indenfor de liberale erhverv i Norge og Danmark.

=  Ledelsesansvar for afdeling pa 19 personer, placeret i hhv Ballerup, Bergen
samt Oslo. Deltagelse i diverse interne ledelsesgrupper

2006-2008
Underwriting og produktudviklingschef (DK

= Ansvarlig (bestand og lgnsomhed) for Trygs portefalje af bilforsikringer til
fladekunder og starre erhvervsvirksomheder. Ledelsesansvar for afdeling pa
33 personer

2001- Kontinuerlig lederuddannelse primeert interne lederuddannelser i
Nordea/Tryg-regi

1991-1997 Aalborg Universitet: Cand.merc.jur. (afgangseksamen '97)

S
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Interesser og
sportslige
resultater

Familie
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Familien og venner, golf og sport i almindelighed.

= Frivilligt arbejde i DGU’s Turneringskomité, 2000-2009. Suppleant i DGU’s
bestyrelse siden 2009

= Medlem i The Scandinavian. Tidligere medlem af Aalborg, Sgllerad,
Holstebro, Odense og Hvide Kiit golfklubber samt Peninsula GCC, Melbourne.

= 10-dobbelt dansk mester for hold og europamester for klubhold som del af
Aalborg Golf Klubs hold i elitedivisionen.

= Holdet modtog i 1999 sportsjournalisternes "den gyldne golfbold”

= Sglvmedalje ved individuelt EM Mid-amateur 2006 (spillere over 35 ar)

Gift med Ea, 2 bgrn (Kristina pa 8 ar og Alexander pa 6 ar)

S
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Bilag B

Repraesentantskabsmgde i Dansk Golf Union
Vedrgrende dagsordenens punkt 6 —valg af suppleanter
Fglgende golfklubber:

Blokhus GK
Brgnderslev GK
Dronninglund GK
Frederikshavn GK
Hals GK
Himmerland GK
Hirtshals GK
Hjgrring GK
Hohro GK
Hvalpsund GK
Hvide Klit GK
Jammerbugtens GK
Leesgp Seaside GK
Logstar GK
Lpkken GK
Mariagerfjord GK
Morsg GK
Nordvestjysk GK
Rold Skov GK
Sebber Kloster GK
Sindal GK

Sydthy GK

Seeby GK
Volstrup GK
@land GK
@rnehgj GK
Aabybro GK
Aalborg GK

Aars GK

Foresla til valg af suppleant: Jesper Billund, formand i Sindal Golfklub

Som det fremgar af vedlagte CV har Jesper en bred erfaring indenfor foreningsarbejde i forskellige idreaetsgrene og
erhvervsmaessigt besidder han kompetencer indenfor gkonomi.

Pa gruppens vegne
Kurt Jensen, Hals Golf Klub

DGU
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Navn:

Bestyrelsesarbejder:

Andet frivilligt
arbejde:

Arbejdspladser:

Jesper Billund

1985-1986
1995-1996
2008-2009
2009-
2011-

1984-2011
1991-1994
1993-1994
2003-2004
2004

1988-1990
1995-1996

1997-2000

2000-2002

REPRASENTANTSKABSM@DE 2012

Kasserer i Tennisafdelingen i Tars Ugilt IF

Formand for Hindbold afdelingen i Qasigiannguit (Grgnland)
Kasserer i Sindal Golf Klub

Formand for Sindal Golf Klub

Medlem af styregruppen i SGN (Samarbejdende Golf Klubber i
Nordjylland)

Handboldtraner pd alle niveauer, kun afbrudt af

enkelte sabbat ar.

Udarbejdet arsregnskab for Sindal Golf Klub.

Udfert en del frivilligt arbejde i Sindal Golf Klub, grundet arbejdslgshed.
Traener for bgrnegolferne i Sindal Golf Klub

Hjulpet med opbygning af nyt klubhus i Sindal Golf Klub.

Revisorgruppen i Hillergd (i dag Ernst & Young). Revisor
Team Mikisoq {Qasigiannguit Grgnland)
Administrationschef

Fredsg Vognmandsforretning

Bogholder

InterNord

Administrationschef

2002-2004 Nordjysk Minkfoder

2004-

Bogholder
LandboNord
Controller

P .
DGU
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Ul
MOGENSTRUP

Dansk Golf Union
Morten Backhausen
Brendby Stadion 20
2605 Brgndby

Efterretning
Hr. Helge Adam Maller

Emne:
Indstilling af kandidat til DGU bestyrelse

Ref.:
DGU love og bestemmelser

Bilag:
CV for Helge Adam Mgller

Sydsjeellands Golfklub Mogenstrup indstiller herved Helge Adam Mailler til valg til DGU
bestyrelse, som kandidat til posten som bestyrelsessuppleant.

Til grund for vor indstilling, skal vi anfgre, at Helge Adam Mgller, gennem mange &r, som
folketingsmedlem, har skabt et betydeligt grundlag og indsigt i den politiske verden, der vil
kunne komme Dansk Golf Union til gavn, i den miljgmaessige udvikling, som det danske
samfund vil gennemga i de kommende ar.

Pa bestyrelsens vegne

PETER M. FLORIDON
Formand Sydsjeellands Golfklub Mogenstrup

Sydsjzaellands Golfklub - Praesta Landevej 39 - Mogenstrup - 4700 Naestved
CVR-nr.: 499 127 14 - Reg. og kontonr.: 6060 1014107 - SWIFT/BIC DIBADK22 . IBANnr.: DK5660600001014107
TIf. +45 55 76 15 55 - Fax +45 55 76 15 88 - www.sydsjaellandsgolfklub.dk - sydsjaelland@golfonline.dk
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Helge Adam Mgller
Statsrevisor, major

GOLF cV

Medlem af Sydsjeellands Golfklub i 35 ar. Nuveerende HCP 5,7

Sportslige resultater:
- Har 2 gange vundet EM for Parlamentsmedlemmer og ministre - sidst i Berlin 2011.
- Har flere gange vundet Militer DM i golf,

Seerlige Golfinteresseomrader:

- Atudbrede forstaelsen - ogsa i politiske kredse som Folketing og Byrad, for at golf er en
breddeidraet og en vigtig del af natur- og miljgbeskyttelse.

- Atsikre danske golfbaner ikke palaegges strengere miljgrestriktioner end i vores nabolande.

- Golfens etk (det opdragende element).

- Atarbejde for forstaelse af at golf er savel en konkurrencesport som et motions- og hyggespil.

Erfaring fra tidligere bestyrelses- og lederjob:

- Medlem af Folketingets Preesidium 2001 - 2011,

- Formand for anpartsselskabet i Sydsjzellands GK inden klubben blev medlemsejet.
- Formand for regeringens Faerdselssikkerhedskommission i 12 ar,

- |12 perioder formand for den Konservative Folketingsgruppe.

- Formand for den danske NATO-delegation fra 1998 - 2011,

- Chef for en operativ deling ved Jaegerkorpset.

Hvorfor vil jeg gerne deltage i DGU- bestyrelses arbejde?

- Golf er en stor del af mit liv - sdvel den benhéarde hulspils match, som den hyggelige week-
endrunde med venner eller entusiastiske nye "golfere”.

- For ferste gang siden jeg startede, har jeg nu en mulighed for at gare en organisatorisk
indsats for den sport jeg elsker.

Forhold der kan veere til nytte hvis jeg bliver valgt:

- Jeg har gode kontakter og personlige relationer til alle nuvaerende og tidligere ministre samt
til de fleste medlemmer af Folketingets Miljg- savel som Kulturudvalg. Det samme geelder
med hensyn til formand og naestformand i Kommunernes Landsforening (KL).

Med venlig hilsen
Helge Adam Mgller
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Orientering
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Orientering til de delegerede pa Dansk Golf Unions ordinzere
reprasentantskabsmade

Opmeerksomheden henledes pa DGU’s vedteegter § 4, som indebeerer, at repraesentantskabet bestar af
bestyrelsens medlemmer samt hgjst to befuldmaegtigede repreesentanter for hver af de klubber, der er optaget
med fuldt medlemskab af DGU.

Delegerede er repraesentantskabet, DGU’s udvalgs- og komitémedlemmer samt ansatte, de af DGU inviterede
gaester samt klubbernes gvrige tilmeldte.

Taleret pa repraesentantskabsmgdet har repraesentantskabet, med mindre bestyrelsen tillader, at andre
delegerede far ordet.

Der udarbejdes en liste med navnene pa repraesentantskabet. Listen overdrages i kopi til dirigenten, nar denne
er valgt.

DGU'’s sekretariat

DGU's sekretariat oprettes i foyeren ved "Kongressalen”. Lgrdag i perioden fra kl. 8.45 — 09.45. Fredag vil
sekretariatet veere ved receptionen fra kl. 17.00 - 18.00.

Her udleveres ved ankomst deltagerliste, navneskilte samt kuvert med stemmesedler, som der skal kvitteres for.

Alle klubber skal have henvendt sig til sekretariatet inden repraesentantskabsmeadets start Igrdag kl. 9.45 for at:

»  blive registreret som vaerende til stede
»  faudleveret kuvert med stemmesedler

Indkvartering

Ved ankomst (check ind fra kl. 14.00) checkes ind i receptionen.

Ved afrejsen (check ud senest kl. 10.00) bedes venligst betalt for ekstraydelser, sasom telefon, minibar,
roomservice og lignende, som ikke er inkluderet i prisen.

Receptionen vil veere behjeelpelig med henstillen af eventuel bagage efter check ud.
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