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AFTENENS PROGRAM

17.40 Bovl - et foredrag om ledelse, v/ Nils Villemoes
19.00 Juniorudvikling og den gode begyndelse, v/ Jonas Meyer

19.30 @get veerdi i fuldtidsmedlemskabet, v/ Kim Uldahl &
Thomas Lauritzen

20.00 Diskussion & vidensdeling ved bordene

21.00 BuffetiTeatersalen”

21.50 Santander Consumer Bank, v/ Bo Jakobsen

22.00 Overraekkelse af Santander’s Talentudviklingspriser 2017
v/ Lars Broch Christensen

22.30 Baren er dben
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| PAUSERNE

Kan man mgde:

»  Professional Golfers Association

*  Danish Greenkeepers Association
*  Foreningen Private Golfbaner

*  Bluegarden

*  Bambora

*  DGU's konsulenter
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HVORFOR PRIORITERE JUNIORARBEJDET

DANSK GOLF Union

|

Et oprab fra en af
vores ambassadarer




ANTAL OG ANDEL AF JUNIORER FALDER
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VI MISTER BADE PIGER 0G DRENGE
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EUROPA TABER JUNIORER - 2010 TIL 2015
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DANMARK HAR LAVESTE ANDEL AF JUNIORER
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SR 7o

OPSUMMERING

Tilbagegang siden Morten blev direktar.

* Tilbagegangen begyndte samtidig med finanskrisen
ligesom i andre idraetsgrene.

« Tilbagegang er nzesten identisk hos drenge og piger.

* Nye, hgjhandicappere og inaktive juniorer stopper
med golf — ligesom i andre aldersgrupper.

» Frafaldet starter for alvor omkring 14 ars alderen.

* Viharden laveste juniorandel blandt europaeiske
lande vi sammenligner os med




HVAD VIRKER?

* De rette personer gar forskellen
* Skabe et attraktivt socialt milja
* Skabe et attraktivt treeningsmilj@

* Tilbud afspejler juniorsammensaetning

A TS

 Struktur og planleegning
e Gor en indsats — gget fokus




DANSK GOLF Union

Juniorarbejde i
Randers Golf Klub




HVAD GOR VI?

Juniorugen Landsseminar

« Uge 31 18. november » Organisering
» Feelles rekruttering Flere juniorer » Opbakning

» Lokalt og nationalt Hvad virker  Rammer
\ /\ / \Rette personer

Fokus i klubben

Juniorkonsulenter Traening

* Hjeelp til arbejdet » Flere juniortraenere
« Juniorugen « Sjovere

. Treening * Mere

Distriktet Klubbesgag
 Vigtig viden * Input udefra
» Aktiviteter « Gode idéer
» Netveerk « Konkrete forslag




JUNIORUGEN (UGE 31)
KONCEPTET - HVAD

* Rekrutteringskampagne hvor DGU i
samarbejde med landets golfklubber inviterer
b@rn og unge til at prove golfsporten

» Aktiviteter for barn og unge i de danske
golfklubber fordelt henover en uge

 Klubberne bestemmmer selv deres aktivitet(er)
og dag(e) i uge 31, hvor det gennemfares

» Arlig tilbagevendende aktivitet som Golfens
Dag




DANSK GOLF UNIion

Juniortiltag i
Birkemose Golf Club







DANSK GOLF UNion

DEN GODE BEGYNDELSE
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Kun hver fjerde nye
Geest golfspiller bliver en
del af fellesskabet

- Resten stopper

FORTSATTER

Begynder forlgb f.eks
Golfkerekortet
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HVAD VIRKER?

» Overordnet mal for golfklubben - fokus

* De rette personer gar forskellen

* Den rgde trad — struktur og planlaegning

* Undersag de nye medlemmers behov og ansker

* Opfelgning — personlig kontakt — opmaerksomhed
* Endelaf et faellesskab

* Overgangene — En god anledning




HVAD GOR VI?

1. Prioriteret omrade 2017
* Tid
* Opmeerksomhed
* Penge

2. Feedback fra nye medlemmer
 Alle klubber maler

* Opfolgning fra DGU




HVAD GOR VI?

3. Klubbesag i 40 klubber
e Dele viden
* Service tjek
* DGU er opsegende

4. Ny publikation

DANSK GOLF union




HVAD GOR VI?

5. Begyndertraener kursus
e 269 uddannede treenere
« 57 forskellige klubber

6. Fyraftenskursus
e 5stederilandet
* 55 deltagere
» 23 forskellige klubber




DANSK GOLF Union

Begynderarbejde
Hjarbaek Fjord Golf Center







OGET VARDI | FULDTIDSMEDLEMSKAB
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VZERDI PA FORMEL

V/ERDI | OPLEVET VARDI

MEDLEMSKAB PRIS




VZERDI PA FORMEL

BENYTTELSES PRASTATIONS EKSTRA

X +
VAERDI | GRAD NIVEAU VARDI

MEDLEMSKAB PRIS




BENYTTELSES
GRAD x PR+ amor

PRIS
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BENYTTELSES
GRAD x PR+ amor

PRIS

Udnytter ikke i tilstraekkelig grad mit medlemskab
Manglende tid til at spille golf

Pa grund af helbred

Kontingent/golf som helhed er for dyrt

Skifter sandsynligvis til anden klub

Skal flytte

Manglede faste spillepartnere i klubben

Manglende integration i klubben

Bane og faciliteter i klubben levede ikke op til forventninger
Generel utilfredshed med klubben

Service levede ikke op til forventninger

Pa grund af alder

Har fundet anden fritidsinteresse

Aktivitetstilbudene levede ikke op til forventninger
Manglende lyst til fortsat at spille golf

For fa sociale aktiviteter i klubben

50

N =3392




BENYTTELSES
GRAD x Pt VR

PRIS

Eksempler:
* Ring til dem vi ikke ser — Ta’ ansvar

» FaceBook gruppe for at fremme spil med andre
medlemmer

e Klub 37

 Automatisk medlemskab af klub-i-klubben




DANSK GOLF UNnion

Bget vaerdi ved
fuldtidsmedlemskabet




PRASTATIONS

BENYTTELSES EKSTRA
GRAD X NIVEAU *  V&RDI
PRIS
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PRASTATIONS
BENYTTELSES EKSTRA

GRAD X NIVEAU * varol
PRIS

Eksempler:

* Hgjrough

* Tilgeengelighed pa banen
« Darlige greens

e Restaurant
o Klubliv




DANSK GOLF Union

Hojt niveau i servicebranchen




DANSK GOLF UNIion

Hojt niveau pa klubliv
Sindal Golf Klub




EKSTRA

BENYTTELSES . PRASTATIONS
eao X nveaw + VARDI

PRIS

Eksempler:
» Daekskifte i greenkeepergarden
* Rabat i det lokale fitnesscenter

* Adgang til mere golf via samarbejde med andre
golfklubber

* Loyalitetsprogram i klubben
* Erhvervsnetvaerk

* QOperaiengene




DANSK GOLF Union

- === ]

Ekstra veerdi i medlemskabet
Lan af trailer i Kokkedal Golfklub




DANSK GOLF Uunion

Ekstra veerdi

| fuldtidsmedlemskabet




DANSK GOLF Union

Ekstra veerdi i fuldtidsmedlemskabet

Holstebro Golfklub




INTERVIEW MED VAREBRO GOLFKLUB

v/ Thomas Lauritzen & Jeppe Brogaard Pedersen, formand Veerebro Golfklub




DIALOG & VIDENSDELING

*  Dereren bordformand ved hvert bord

*  Bordformanden er ordstyrer og skriver notater
*  Sorg for, at alle kommer til orde

* Visenderidékatalog ud om ca. 14 dage

»  Vistarter med 5 min. individuel idéudformning




DANSK GOLF UNnion

Ekstra veerdi ved fuldtidsmedlemskab
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SANTANDER’S
TALENTUDVIKLINGSPRISER

v/ Lars Broch Christensen, DGU's bestyrelse &
Bo Jakobsen, direktgr Santander Consumer Bank

Modtager: Marcus Garfield Hansen

DRANSK GOLF UuNnion

|




EN LILLE HILSEN

DRANSK GOLF UNION & Santander

CONSUMER BANK




SANTANDER’S
TALENTUDVIKLINGSPRISER

Modtager: Puk Lyng Thomsen

& Santander

DRANSK GOLF UuNnion

CONSUMER BANK
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